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Типовое положение 
об организациях образования соответствующего типа 

1. Типовое положение об организациях образования соответствующего 

типа (далее - Положение) является типовым для всех организаций образова­

ния соответствующего типа. 

2. Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Рес­

публики Казахстан (Общая часть), Законом Республики Казахстан «Об об­

разовании» и иными нормативными правовыми актами Республики Казах­

стан. 

3. Организации образования соответствующего типа (далее - Организа­

ции образования) осуществляют деятельность в соответствии с Конституци­

ей и законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства 

Республики Казахстан, а также настоящим Положением. 

4. Организации образования могут быть созданы в организационно-пра­

вовой форме, предусмотренной законодательством Республики Казахстан. 

5. Учредительные документы Организации образования должны соответ­

ствовать требованиям законодательства Республики Казахстан. 

6. Организация образования является юридическим лицом, имеет печать и 

штампы со своим наименованием на государственном языке, бланки уста­

новленного образца, а также в соответствии с законодательством счета в 

банках. 

7. Основной задачей Организации образования является создание необхо­

димых условий для получения образования, направленных на формирова­

ние, развитие и профессиональное становление личности на основе выполне­

ния требований государственных общеобязательных стандартов образова­

ния и соответствующих образовательных программ. 

8-. Организации образования подразделяются на следующие типы: дош­

кольные организации, общеобразовательная школа, внешкольные организа­

ции, интернатные организации, специальные (коррекционные) организации 

образования для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможнос­

тями в развитии, начальные профессиональные учебные заведения, средние 

профессиональные учебные заведения, высшие профессиональные учебные 

заведения, учебные заведения повышения квалификации и переподготовки 

работников образования. 

9. В целях обеспечения доступности и вариативности обучения и воспита­

ния в соответствии со склонностями и способностями обучаемых (воспитан-



ников), а также по условиям обучения могут создаваться различные виды Орга­

низаций образования, деятельность которых регулируется соответствующими 

типовыми положениями, утверждаемыми в порядке, установленном законода­

тельством Республики Казахстан. 

10. С учетом потребностей и возможностей обучаемых (воспитанников) 

образовательные программы Организаций образования осваиваются в сле­

дующих формах: в очной, заочной (вечерней), дистанционной, экстернате. 

11. Образовательная деятельность Организаций образования, независи­

мо от ведомственной подчиненности и форм собственности, подлежит лицен­

зированию в соответствии с законодательством Республики Казахстан о ли­

цензировании. 

12. Права и обязанности государственных Организаций образования ус­

танавливаются центральным исполнительным органом Республики Казах­

стан в области образования и должны быть отражены в учредительных доку­

ментах указанных организаций. 

13. Права и обязанности негосударственной Организации образования, а 

также учащихся (воспитанников) и (или) родителей (иных законных предста­

вителей) определяются указанными организациями, отражаются в учреди­

тельных документах или в заключительных договорах между Организация­

ми образования и указанными лицами, определяющих уровень образования, 

сроки обучения, размер платы. 

14. Общий порядок приема в Организации образования определяется цен­

тральным исполнительным органом Республики Казахстан в области образо­

вания. 

15. Международная деятельность Организаций образования осуществля­

ется на основе законодательства Республики Казахстан и международных 

договоров, соглашений и конвенций. 

16. Реорганизация и ликвидация Организаций образования осуществля­

ется в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

П Р И К А З 

№ 708 10 июля 2000 года 

В целях реализации Постановления Правительства Республики Казах­
стан № 1839 от 2 декабря 1999 года « Об утверждении Типового положения 
об организациях образования соответствующего типа» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемые нормативные правовые акты, регламенти­

рующие деятельность дошкольных и общеобразовательных организаций об­

разования (приложения 1,2,3,4,5,6): 

1) Правила о порядке организации деятельности дошкольных организа­

ций Республики Казахстан; 

2) Правила о порядке организации деятельности общеобразовательных 

школ Республики Казахстан; 

3) Правила о порядке организации деятельности гимназий Республики 

Казахстан; 

4) Правила о порядке организации деятельности интернатных организа­

ций образования Республики Казахстан; 

5) Правила о порядке организации деятельности специальных (коррекци-

онных) организаций образования Республики Казахстан; 

6) Правила о порядке организации деятельности лицеев Республики Ка­

захстан. 

2. Директору Департамента среднего общего образования (Жумабеко-

ва P.M.) представить настоящий приказ в установленном порядке на госу­

дарственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Казахстан. 

3. Отменить приказ Министерства образования и науки № 258 от 29 мар­

та 2000 г. «Об утверждении нормативных правовых актов, регламентирую­

щих деятельность дошкольных и общеобразовательных организаций образо­

вания» как не прошедший государственную регистрацию в Министерстве 

юстиции Республики Казахстан. 

4. Начальникам областных, городов Астаны и Алматы управлений (де­

партаментов) образования довести настоящий приказ до всех районных, го­

родских отделов и организаций образования. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-ми­
нистра Ахметова А.С. 

Министр образования и науки К. Кушербаев 



ПРИЛОЖЕНИЕМ? 1 

УТВЕРЖДЕНО приказом 

Министерства образования и науки 

от 10 июля 2000 года, № 708 

Правила 
о порядке организации деятельности 

дошкольных организаций Республики Казахстан 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящие Правила определяют порядок деятельности дошкольных органи­

заций независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности. 

2. Основными задачами дошкольной организации являются : 

1) создание условий для освоения воспитанниками образовательных про­

грамм дошкольного воспитания и обучения; 

2) обеспечение интеллектуального и личностного развития воспитанников; 

3) охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитан­

ников; 

4) обеспечение предшкольной подготовки пяти-шестилетних воспитанников; 

5) взаимодействие с родителями воспитанников; 

6) организация методической, диагностической и консультативной помо­

щи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому. 

3. Дошкольные организации осуществляют свою деятельность в соответ­

ствии с Конституцией и законами Республики Казахстан, актами Президента 

и Правительства Республики Казахстан, а также настоящими Правилами. 

4. Дошкольные организации различаются: 

1) по возрастному составу воспитанников: детские ясли, детские сады 

ясли-сады; 

2) по назначению: 

общеразвивающие: ясли-сад, детский сад общего типа, дошкольный учеб 

но-воспитательный центр с приоритетным осуществлением одного или не 

скольких направлений развития воспитанников (физического, интеллек 

туального, эстетического и др.); 

коррекционные: ясли-сад, детский сад для детей с отклонениями в физи 

ческом и психическом развитии (с тяжелыми и более легкими нарушениям! 

речи, зрения, слуха, интеллекта, опорно-двигательных функций, часто и дли 

тельно болеющих детей, задержкой психического развития, с ранними прояв 

лениями туберкулезной инфекции, с малыми и затихающими формами туберку­

леза и др.); 

комбинированные: ясли-сад, детский сад, совмещающий функции 

обшеразвивающего и коррекционного характера. 

Возможны новые модели и структуры дошкольных организаций; 

3) по режиму работы: дневные, круглосуточные, с гибким режимом. 

5. Дошкольные организации могут быть государственными и негосудар­

ственными (частные, общественных объединений, зарегистрированных на 

территории Республики Казахстан). 

6. Дошкольная организация создается, реорганизуется и ликвидируется в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

7. Приватизация государственных дошкольных организаций без согласо­

вания с центральным исполнительным органом Республики Казахстан в об­

ласти образования не допускается. 

8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности дошколь­

ным организациям выдается управлениями (департаментами) образования 

областей, столицы и города республиканского значения. 

9. Дошкольные организации разрабатывают и утверждают на основе За­

кона Республики Казахстан от 7 июня 1999 года «Об образовании» и насто­

ящих Правил свой Устав, утверждаемый учредителем. 

10. По желанию родителей дошкольная организация может оказывать 

дополнительные платные услуги образовательного, оздоравливающего и 

иного характера. Взаимоотношения дошкольной организации, реализующей 

платные образовательные услуги, и воспитанника, его родителей, законных 

представителей регулируются договором, определяющим уровень образо­

вания, сроки обучения, размер платы, иные условия. При этом категоричес­

ки запрещается сокращение и снижение качества основных образователь­

ных, оздоровительных и других услуг, определяемых государственным об­

щеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения. 

11. Дошкольная организация обеспечивает сбалансированное питание 

детей с установленными законодательством Республики Казахстан норма­

ми потребления продуктов питания. Питание детей в дошкольной организа­

ции организуется с учетом режима работы, кратность его определяется Уста­

вом и конкретизируется Договором между дошкольной организацией и ро­

дителем или лицом, его заменяющим. 

12. Дошкольные организации являются юридическим лицом, имеют имуще­

ство, печати и штампы со своим наименованием на государственном языке, а 

также в соответствии с законодательством Республики Казахстан счет в банке. 

II. ПРИЕМ ДЕТЕЙ В ДОШКОЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

13. Порядок приема детей в дошкольные организации (порядок уче­

та заявлений, оформления и выдачи направлений для зачисления в 



дошкольную организацию) определяется учредителем. 

14. Зачисление ребенка в дошкольную организацию производится заведую­

щим на основании направления учредителя, выписки из истории развития ребен­

ка, справки санитарно-эпидемиологической службы об эпидокружении. 

При зачислении в дошкольную организацию коррекционного типа допол­

нительно представляется заключение психолого-медико-педагогической ко­

миссии, в санаторные дошкольные организации для детей с ранними прояв­

лениями туберкулезной инфекции, с малыми и затихающими формами ту­

беркулеза, часто и длительно болеющих детей - заключение территориаль­

ных лечебно-профилактических организаций. 

15. За ребенком сохраняется место в дошкольной организации в случаях, 

оговоренных Договором между дошкольной организацией и родителем или' 

лицом, его заменяющим. 

16. Отчисление детей из дошкольной организации производится заведую­

щим по согласованию с учредителем в случаях, оговоренных Договором 

между дошкольной организацией и родителем или лицом, его заменяющим, 

или на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, 

препятствующего его пребыванию в дошкольной организации. 

Родители или лица, их заменяющие, уведомляются об отчислении ребен­

ка из дошкольной организации за 10 дней. 

17. В дошкольную организацию общеразвивающего типа принимаются 

дети в возрасте от одного года до семи лет, кроме детей с хроническими, 

инфекционными заболеваниями, тяжелыми формами расстройств опорно-

двигательного аппарата и умственной отсталости. 

Допускается прием детей с иными отклонениями в дошкольную организа­

цию общеразвивающего типа при наличии условий для коррекционной работы. 

18. В дошкольной организации могут комплектоваться группы по одно-

возрастному или разновозрастному принципу. 

19. В дошкольной организации общеразвивающего типа устанавливает­

ся наполняемость: 

от года до трех лет - не более 20 детей, свыше трех лет и более - не более 

25 детей. 

20. В дошкольных организациях коррекцией иного типа наполняемость, 

групп устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 

трех лет и старше трех пет) и составляет соответственно: для детей с тяжелы­

ми нарушениями речи - до 10 и до 12 детей, для детей с фонетико-фонемати-

ческими нарушениями речи только в возрасте старше трех лет - до 15 детей. 

для глухих детей - до 8 детей для обеих возрастных групп, для слабослы­

шащих детей - до 10 и до 12 детей; 

для слепых детей - до 10 детей для обеих возрастных групп; 

для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием - до 10 и 

до 15 детей; 

для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - до 10 и до 12 детей; 

для детей с нарушением интеллекта (умственной отсталостью) - до 6 и до 10 

детей; 
дпя детей с задержкой психического развития - до 6 и до 10 детей; 

для детей с глубокой умственной отсталостью только в возрасте старше 

трех лет - до 8 детей; 

для детей с ранними проявлениями туберкулезной инфекции, с малыми и 

затихающими формами туберкулеза - до 15 и до 20 детей; 

для часто и длительно болеющих детей - до 15 и до 20 детей; 

для детей со сложными дефектами (2 и более дефекта) - до 8 для обеих 

возрастных групп; 

для детей с иными отклонениями в развитии - до 15 и до 20 детей. 

21. Прием детей в дошкольную организацию на постоянное и временное 

пребывание ведется в течение года при наличии в нем свободных мест. Пла­

та за содержание детей в дошкольной организации вносится в установлен­

ном Договором порядке. 

III. ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

В ДОШКОЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

22. Воспитательно-образовательная деятельность в дошкольной органи­

зации осуществляется в соответствии с программами и учебными планами, 

разработанными на основе государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения и определяется Уставом дошкольной 

организации. 

23. Дошкольная организация для обеспечения эффективного воспи­

тательно-образовательного процесса (развития творческих, духовных 

и физических возможностей личности ребенка, формирования основ 

нравственности и здорового образа жизни) даст право педагогам выби­

рать, применять альтернативные авторские программы, вводить новые 

технологии воспитания, обучения и оздоровления, утвержденные цент­

ральным исполнительным органом Республики Казахстан в области об­

разования. 

24. Учебная нагрузка воспитанников дошкольной организации, порядок 

и длительность занятий определяются утверждаемыми дошкольной органи­

зацией положениями, подготовленными на основе государственного обще­

обязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения. Расписание 

занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для ак­

тивного отдыха детей. 

25. Для эффективного решения воспитательно-образовательных задач 

дошкольная организация создает педагогический совет действующей в соот­

ветствии с Положением о педагогическом совете дошкольной организации, 

утверждаемом центральным исполнительным органом Республики Казах­

стан в области образования. 



IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

26. Основными участниками воспитательно-образовательного процесса 

являются дети, родители или лица, их заменяющие, воспитатели и другие 

педагоги. 

27. Каждому ребенку в дошкольной организации гарантируется: 

1) охрана его жизни и здоровья; 

2) защита его достоинства; 

3) защита от всех форм физического, морального или психического наси­

лия, 

4) развитие его творческих способностей и интересов в соответствии с 

государственным стандартом дошкольного воспитания и обучения; 

5) качественная предшкольная подготовка; 

6) получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недо­

статков развития; 

7) получение дополнительных образовательных, оздоровительных услуг, 

согласно его склонностям, способностям, желанию и состоянию здоровья. 

28. Родители или лица, их заменяющие, имеют право: 

1) выбирать дошкольную организацию с учетом состояния здоровья, же­

лания, индивидуальных склонностей и особенностей ребенка; 

2) участвовать в работе педагогического совета, совета дошкольной орга­

низации, родительского комитета; 

3) получать консультативную помощь по проблемам воспитания и обуче­

ния детей; 

4) требовать предоставление ребенку присмотра, ухода, воспитания и 

развития в пределах, определенных Уставом дошкольной организации, До­

говором между дошкольной организацией и родителем или лицом, его заме­

няющим; 

5) вносить предложения по улучшению работы с детьми и организации 

дополнительных услуг в дошкольной организации. 

29. Родители или лица, их заменяющие, обязаны: 

1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни, обеспечить 

развитие их интеллектуальных и физических возможностей, нравственное 

становление; 

2) сотрудничать с педагогами дошкольной организации в воспитательно-

образовательном процессе и обеспечении предшкольной подготовки пяти-

шестилетних детей; 

3) обеспечивать посещение детьми дошкольной организации; 

4) своевременно вносить плату за содержание ребенка в дошкольной орга­

низации. 

30. Воспитатель и другие педагоги дошкольной организации имеют пра 

во на: 

1) занятие педагогической деятельностью, имея соответствующее профес­

сиональное образование; 

2) обеспечение условий их профессиональной деятельности; 

3) свободный выбор способов, форм организации и деятельности при ус­

ловии соблюдения государственного общеобязательного стандарта дошколь­

ного воспитания и обучения; 

4) свободный выбор темы научных и практических исследований и форм 

использования их результатов в педагогической практике; 

5) участие в работе педагогического совета, Совета дошкольной органи­

зации; 

6) повышение своей квалификации с отрывом от работы за счет средств 

учредителя один раз в пять лет продолжительностью не более четырех меся­

цев; 

7) досрочную аттестацию с целью повышения категории, служебного ро­

ста; 

8) ежегодный оплачиваемый отпуск в порядке, установленном законода­

тельством Республики Казахстан; 

9) защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

10) материальное и моральное поощрение за успехи в педагогической де­

ятельности, награждения орденами и медалями, почетными званиями, знака­

ми и грамотами. 

31. Воспитатель и другие педагоги дошкольной организации обязаны: 

1) обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, прививая им навыки здо­

рового образа жизни; 

2) обеспечивать развитие воспитанникам не ниже уровня, предусмотрен­

ного государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспи­

тания и обучения; 

3) выявлять и развивать индивидуальные и творческие способности вос­

питанников; 

4) повышать свою квалификацию; 

5) соблюдать нормы педагогической этики; 

6) уважать достоинства воспитанников; 

7) вести здоровый образ жизни и пропагандировать его среди воспитанни­

ков и родителей; 

8) своевременно проходить медицинский осмотр. 

32. Воспитатель и другие педагоги дошкольной организации несут персо­

нальную ответственность за охрану жизни и здоровья воспитанников во вре­

мя учебного воспитательного процесса дошкольной организации. 

V. УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

33. Управление дошкольной организацией осуществляется в соответствии 

с законодательством Республики Казахстан, настоящими Правилами и Ус-



У1.ФИНАНСОВАЯ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОШКОЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

38. Финансирование государственных дошкольных организаций осуще­

ствляется за счет местных бюджетов на основе нормативов, определяемых из 

расчета на одного воспитанника в зависимости от типа дошкольной органи­

зации, утверждаемых Правительством Республики Казахстан, а также за 

счет других источников. 

39. Другими источниками финансирования государственных дошколь­

ных организаций являются: 

1) родительская плата за содержание детей в дошкольной организации; 

2) поступления за оказание дополнительных платных услуг детям, родите­

лям и населению; 

3) поступления от сдачи в аренду части помещений, сооружений, оборудо­

вания в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан; 

4) добровольные взносы и передаваемые материальные ценности от госу­

дарственных и негосударственных предприятий, организаций, учреждений и 

частных лиц; 

5) прочие, не противоречащие законодательству Республики Казахстан, 

поступления. 

40. Финансирование негосударственных дошкольных организаций обра­

зования осуществляется за счет продажи образовательных услуг, средств 

учредителей и других поступлений, не запрещенных законодательством Рес­

публики Казахстан. 

41. Учет средств по содержанию государственных дошкольных организа­

ций ведется централизованными бухгалтериями или самостоятельно дош­

кольной организацией в установленном порядке. 

42. Создание и развитие материально-технической базы государственных 

дошкольных организаций осуществляется в порядке, установленном законо­

дательством Республики Казахстан, и источников, указанных в настоящих 

Правилах. 

43. Администрация, каждый член трудового коллектива несут персональ­

ную ответственность за соблюдение законности, финансовой дисциплины, 

достоверность отчетов, факты приписок и иные искажения государственной 

отчетности и в случае нарушения действующего законодательства Респуб­

лики Казахстан привлекаются к ответственности. 

44. Учет, отчетность и контроль в дошкольных организациях осуществля­

ются в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

тавом дошкольной организации. 

34. Формами коллегиального управления является Совет дошкольной органи 

зации, общее собрание, педагогический совет, попечительский совет. 

35. Непосредственное управление дошкольной организацией осуществля­

ет заведующий дошкольной организацией, который назначается учредителем 

36. Заведующий дошкольной организацией: 

1) действует от имени дошкольной организации, представляет ее во всех 

государственных и негосударственных организациях, предприятиях; 

2) является распорядителем средств, заключает договора, выдает дове­

ренности, открывает в банках расчетные и другие счета; 

3) в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обяза­

тельные к исполнению работниками дошкольной организации, налагает взыс­

кания; 

4) осуществляет подбор и расстановку кадров, пользуется правом приема 

и увольнения работников в соответствии с действующим законодательством 

Республики Казахстан; 

5) организует проведение аттестации сотрудников в установленном по­

рядке, учитывает результаты аттестации при расстановке кадров. 

6) создает условия для осуществления воспитательно-образовательного 

процесса в дошкольной организации в соответствии с требованиями, госу­

дарственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обу­

чения и санитарно-гигиеническими нормами; 

7) организует дополнительные услуги, направленные на удовлетворение 

интересов детей, потребностей семьи; 

8) организует персональный учет детей дошкольного возраста в пределах 

закрепленного микроучастка, 

9) при приеме ребенка в дошкольную организацию знакомит родителей) 

или лиц, их заменяющих, с Уставом дошкольной организации и другими до­

кументами, регламентирующими порядок приема и организацию учебно-

воспитательного процесса; 

10) в порядке, установленном законодательством, несет ответственность 

за нарушение прав и свобод воспитанников, сотрудников дошкольной орга­

низации; 

невыполнение функций отнесенных к его компетенции; 

невыполнение требований государственного общеобязательного стандар­

та дошкольного воспитания и обучения; 

жизнь и здоровье воспитанников и сотрудников дошкольной организации 

во время учебно-воспитательного процесса; 

состояние финансово-хозяйственной деятельности, в том числе нецелевое 

использование материальных и денежных средств. 

37. Трудовые отношения работников дошкольной организации регулиру­

ются трудовым договором, условия которого не должны противоречить тру­

довому законодательству Республики Казахстан. 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

УТВЕРЖДЕНО приказом 

Министерства образования и науки 

от 10 июля 2000 года, № 70S 

Правила 
о порядке организации деятельности 

общеобразовательных школ Республики Казахстан 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящий нормативно-правовой документ определяет порядок дея­

тельности всех видов общеобразовательных школ независимо от форм их| 

собственности и ведомственной подчиненности. 

2. Общеобразовательная школа реализует общеобразовательные про­

граммы предшкольной подготовки, начального общего, основного общего,] 

среднего общего образования. 

Общеобразовательная школа является основным звеном системы непре-| 

рывного образования и предоставляет всем гражданам Республики Казах-! 

стан гарантированное государством право и возможность получения бес­

платного среднего образования в пределах государственных общеобяза­

тельных стандартов. 

3. Деятельность общеобразовательной школы строится на принципах 

бесплатности образовательных услуг в пределах государственных 

общеобязательных стандартов, непрерывности процесса образования, 

разнообразия учреждений по видам собственности и направлениям деятель­

ности, демократизма, научного и светского характера. 

4. Общеобразовательная школа в своей деятельности руководствуето 

Конституцией Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «0( 

о(5разовании», Указами Президента Республики Казахстан, постановления 

ми и распоряжениями Правительства Республики Казахстан, решениями цен 

трального исполнительною органа Республики Казахстан в области образо 

вания и соответствующего органа управления образованием, а также насто 

ящим нормативно-правовым документом. 

5. Основные цели общеобразовательной школы - формирование общена 

учной и общекультурной подготовки учащихся на основе усвоения обяза 

тельного минимума содержания общеобразовательных программ, социаль 

ной адаптации школьников к жизни в обществе, создание основы для осоз 

нанного выбора и усвоения профессии, трудовой деятельности; воспитани 

гражданственности и любви к Родине. 

6. Общеобразовательная школа осуществляет обучение и воспитание в 

интересах личности, общества, государства, обеспечивает создание благо­

приятных условий для разностороннего развития личности, возможности 

удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении 

дополнительного образования. 

Виды, формы дополнительных образовательных услуг, в том числе плат­

ных, государственная общеобразовательная школа оказывает в порядке, 

определяемом Правительством Республики Казахстан. 

7. В общеобразовательной школе создание и деятельность организацион­

ных структур политических партий, общественно-политических и религиоз­

ных движений и организаций не допускается. 

8. Общеобразовательная школа несет в установленном законодательном 

порядке ответственность за качество среднего общего образования и его со­

ответствие государственным общеобязательным стандартам, за адекватность 

применяемых форм, методов и средств организации образовательного про­

цесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, спо­

собностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся. 

9. В целях обеспечения доступности и вариативности среднего общего 

образования, создания благоприятных условий для обучения, воспитания и 

развития граждан в соответствии с их склонностями, способностями, интере­

сами, состоянием здоровья могут создаваться различные виды общеобразо­

вательных школ, деятельность которых регулируется соответствующими 

нормативно-правовыми документами, утвержденными в порядке, уста­

новленном законодательством Республики Казахстан. 

Общеобразовательные школы различных видов создаются в зависимости 

от конкретных задач, требований к содержанию образования, особенностей 

образовательного процесса, режима деятельности и условий финансирования. 

10. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные 

программы осваиваются в следующих формах: в очной, очно-заочной (ве­

черней), самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных 

форм получения образования в общеобразовательной школе. 

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной 

общеобразовательной программы действует государственный общеобяза­

тельный стандарт образования. 

В форме семейного образования осуществляется индивидуальное обуче­

ние больных детей 1-11 классов в возрасте до 18 лет, которые по состоянию 

здоровья не могут посещать занятия в школе. 

По условиям обучения создаются: малокомплектные школы, школы интер­

натного типа, специальные школы с условиями воспитания, специальные (кор-

рекционные) организации образования для детей с ограниченными возможнос­

тями в развитии, школы при больницах, комплексы «Школа - Детский сад». 

П. Формирование сети общеобразовательных школ осуществляется мес-



для питания обучающихся. 

21. Количество учащихся в классе и группах продленного дня начальной об­

щеобразовательной школы не должно превышать 25 человек, основной и сред­

ней общеобразовательных школ - 30 человек, в классах компенсирующего обу­

чения-20 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование 

классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, что закрепля­

ется соответствующим решением органов местного управления. 

Общеобразовательная школа вправе открывать по желанию и запросам 

родителей (лиц, их заменяющих) группы продленного дня. 

22. При проведении занятий по казахскому языку в общеобразовательной 

школе с русским и иным национальным языками обучения в 1-11 классах, по 

русскому языку в общеобразовательной школе с казахским и иным нацио­

нальным языками обучения, по иностранным языкам во всех типах общеоб­

разовательных школ во 2-11 классах, по трудовому обучению в 5-11 клас­

сах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислитель­

ной технике в 7-11 классах, физике и химии (во время практических занятий) 

производится деление класса на две группы: в городских общеобразователь­

ных школах при наполняемости 25 человек, в сельской - не менее 20. 

При малом контингенте учащихся немецкой, польской, корейской и дру­

гих национальностей в целях предоставления учащимся возможности изуче­

ния родных языков группы могут комплектоваться из учащихся 1-9 классов 

в количестве не менее 10 человек. 

23. С учетом интересов родителей (лиц, их заменяющих) по согласованию 

с местными органами управления образованием в общеобразовательной 

школе могут открываться классы компенсирующего обучения (компенсиру­

ющее обучение - это создание для детей, испытывающих затруднение в осво­

ении общеобразовательных программ, адекватных их особенностям усло­

вий воспитания и обучения, позволяющих предупредить дезадаптацию в ус­

ловиях общеобразовательного учреждения), а также специальные коррекци-

онные классы для детей с ограниченными возможностями в развитии. Пере­

вод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы и 

классы компенсирующего обучения осуществляется только с согласия их 

родителей (лиц, их заменяющих) на основании заключения психолого-меди­

ко-педагогической консультации. 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

24. Общеобразовательная школа осуществляет образовательный процесс 
в соответствии с общеобразовательными программами трёх ступеней обра­
зования: 

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 
года); 

тными органами власти и управления образованием в соответствии с норматив­

ными документами, регулирующими эту деятельность в целях максимального 

удовлетворения образовательных потребностей населения. 

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

12. Создание государственных общеобразовательных школ местного под 

чинения производится акимами областей, гг. Астаны и Алматы. Создание 

государственных общеобразовательных школ республиканского подчине 

ния производится Правительством Республики Казахстан по представле 

нию центрального исполнительного органа Республики Казахстан в облает! 

образования и соответствующих отраслевых министерств и ведомств. 

Создание государственных общеобразовательных школ ведомствен 

ного подчинения производится предприятиями и организациями по согласо 

ванию с акимами областей, гг. Астаны и Алматы и органами образования. 

13. Негосударственные общеобразовательные школы создаются, реорга 

низуются и ликвидируются учредителями в соответствии с их Уставом. 

14. Права юридического лица у организации образования в части веде 

ния финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовк) 

общеобразовательного процесса, возникает с момента регистрации и приня 

тия соответствующего решения акимами областей, гг. Астаны, Алматы. 

15. Права на образовательную деятельность у общеобразовательной шко 

лы возникают с момента выдачи ей лицензии. 

16. Общеобразовательная школа проходит аттестацию в порядке, уста 

новленном Правительством Республики Казахстан и соответствующим! 

нормативно-правовыми документами. 

17. Государственная общеобразовательная школа может быть реоргани 

зована или ликвидирована в порядке, установленном законодательство!* 

Республики Казахстан. 

18. Общеобразовательные школы вправе заключать с вузами договоры 

объединяться в учебно-воспитательные комплексы с вузами и в учебно-науч 

но-производственные объединения (ассоциации) с участием научных 

производственных и других учреждений, организаций и предприятий. 

19. Медицинское обслуживание обучаемых обеспечивается штатным ил 

специально закрепленным органами здравоохранения за общеобразователь 

ной школой медицинским персоналом, который наряду с администрацией i 

педагогическим персоналом несет ответственность за здоровье и физическо 

развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприя 

тий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питани 

учащихся. 

20. Организация питания в общеобразовательных школах возлагается н 

местные органы власти. В общеобразовательной школе должно быть мест 



демические задолженности по 1-2 предметам, переводятся в следующий класс 

после выполнения ими летних заданий и сдачи экзаменов. 

31. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (пол­

ного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией 

исполнительным органом Республики Казахстан в области образования. 

Общеобразовательные школы самостоятельны в выборе форм, средств и 

методов обучения в пределах, определенных Законом Республики Казахстан 

«Об образовании» и своим Уставом. 

32. Организация образовательного процесса в общеобразовательной шко­

ле строится на основе учебного плана и регламентируется годовым кален­

дарным учебным графиком и расписанием занятий. 

33. Содержание образования в конкретной общеобразовательной школе 

определяется программами и учебными планами, реализуемыми с учетом 

государственных общеобязательных стандартов образования. 

Центральный исполнительный орган Республики Казахстан в области 

образования обеспечивает разработку программ, учебников и учебно-мето­

дических пособий по предметам, входящим в государственный базисный 

учебный план. 

Разработку рабочего учебного плана и программ по учебным предметам, 

входящим в состав вариативной части базисного учебного плана и отражаю­

щим специфику конкретной общеобразовательной школы, школа вправе 

осуществлять самостоятельно. 

34. Учебные занятия в общеобразовательных школах начинаются 1 сен­

тября и заканчиваются 25 мая. Продолжительность учебного года в пред­

школьных классах - 32 учебные недели, первых - 33 учебные недели, во 

втором - одиннадцатом классах - 34 учебные недели. В течение учебного 

года в 1-11 классах проводятся каникулы осенние - 8 дней (с 5 по 12 ноября 

включительно), зимние -10 дней (с 30 декабря по 8 января включительно), 

весенние - 12 дней (с 21 марта по 1 апреля включительно). 

В предшкольных классах устанавливаются каникулы осенние - 8 дней (с 

5 по 12 ноября), зимние - 14 дней (с 28 декабря по 10 января), весенние - 15 

дней (с 21 марта по 4 апреля включительно). 

В предшкольных и первых классах в середине третьей четверти вводится 

дополнительная каникулярная неделя, начало и окончание которой опреде­

ляется местными органами управления образованием. 

Годовой календарный учебный график в негосударственных 

общеобразовательных школах определяется учреждением или Уставом учеб­

ного заведения. 

35. Расписание занятий в общеобразовательной школе разрабатывается 

и утверждается самостоятельно. 

В расписании указываются ежедневное количество, продолжительность и 

последовательность учебных занятий. 

Продолжительность урока в школах 45 минут (в классах компенсирую-

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения f 

лет); 

3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок осво­

ения 2-3 года). 

25. Для обучающихся в школах, обеспечивающих медико-социальнук 

реабилитацию, образование и профессиональную подготовку, нормативньи 

сроки освоения общеобразовательных программ могут быть увеличены. 

26. В общеобразовательных школах для детей пяти-шести лет могут от 

крываться одногодичные предшкольные классы. Основными функциям! 

предшкольных классов являются: подготовка детей к школе; охрана и у к 

репление физического и психического здоровья детей; обеспечение интеллек 

туального и личностного развития детей, забота об их эмоциональном благо 

получии; коррекция нарушений развития детей, нуждающихся в этом; взаи 

модействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

27. Начальное общее образование (I ступень) обеспечивает овладенж 

обучающимися чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыка 

ми учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простей 

шими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения i 

речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

28. Основное общее образование (2 ступень) закладывает основы специ 

альных предметных знаний, обеспечивает условия становления и формиро 

вания личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности i 

социальному самоопределению, получение ими базового образования. 

Получение основного общего образования в организации образования с 

отрывом от производства ограничивается 18-летним возрастом обучающе 

гося. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (пол 

ного) общего образования, начального и среднего профессионального обра 

зования. 

29. Среднее (полное) общее образование (3 ступень) является обязатель 

ным и завершающим этапом подготовки по общеобразовательным предме 

там, обеспечивает развитие устойчивых, познавательных интересов и твор 

ческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятель 

ной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. На этой сту 

пени общеобразовательной школы осуществляется профильное обучение i 

обучение по выбору, направленное на реализацию интересов, способносте] 

и профессиональной ориентации учащихся. 

30. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего об 

разования, кроме учащихся 1 класса, не освоившие программу учебной 

года по трем и более предметам, оставляются на повторное обучение или п< 

усмотрению родителей переводятся в классы компенсирующего обучения 

или продолжают обучение в форме семейного образования. Обучающиео 

на начальных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года ака 



IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

40. Участниками образовательного процесса в общеобразовательной 

школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители обуча­

ющихся (лица, их заменяющие). 

41. Порядок приема граждан в государственные организации образования 

в части, не отрегулированной данным нормативно-правовым документом или 

документом о соответствующем типе общеобразовательных школ, определя­

ется органами управления образования в соответствии с Законом Республики 

Казахстан «Об образовании» и закрепляется в Уставе организации. 

42. Прием граждан в школы с углубленным изучением отдельных пред­

метов, в лицеи, гимназии для получения среднего общего образования про­

изводится по их заявлению на конкурсной основе. 

Условия конкурса, разработанные школой, должны гарантировать со­

блюдение прав граждан на получение среднего образования в одной из обра­

зовательных школ в любой форме. 

43. Ответственность за соблюдение прав граждан на получение среднего 

общего образования возлагается на руководителей школ и на местные орга­

ны управления образованием. 

44. При приеме гражданина в общеобразовательную школу руководство 

школы обязано ознакомить его и его родителей (или лиц, их заменяющих) с 

Уставом и другими документами, регламентирующими организацию обра­

зовательного процесса в школе. 

45. В предшкольные классы общеобразовательных школ принимаются 

дети, которым на 1 сентября текущего года исполнилось пять или шесть лет; 

в первые классы - дети, которым на 1 сентября текущего года исполнилось 

шесть или семь лет. 

Прием осуществляется на основании письменного заявления родителей 
(или лиц, их заменяющих), медицинской справки и копии свидетельства о 
рождении. 

Прием заявлений в общеобразовательные школы проводится с 1 апреля, 

зачисление оформляется приказом по школе до 31 августа. 

Каждый ребенок имеет право поступать в любую общеобразовательную 

школу и переходить в течение учебного года в другую школу. 

46. При проверке готовности ребенка к школе не требуется знание букв и 

письма, так как обучение чтению и письму является прямой обязанностью 

учителя начальных классов. 

47. Права и обязанности обучающихся, их родителей (или лиц, их заменя­

ющих) определяются Уставом общеобразовательной школы. Устав разра­

батывается участниками образовательного процесса и утверждается соот­

ветствующим органом управления образованием. 

48. Обучающиеся в общеобразовательной школе имеют право: 
1
) на получение бесплатного общего образования (начального, основно-

щего обучения - не более 40 минут). В целях облегчения процесса адаптации 

детей к требованиям школы в 1-х классах должен применяться «ступенчатый» 

режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки: в сен­

тябре - 3 урока 35-минутной продолжительности; со второй четверти - 4 урока 

по 35 минут каждый. Продолжительность перерыва между занятиями устанавли­

вается с учетом организации активного отдыха и горячего питания учащихся, но 

не менее 10 минут. 

Учебные занятия в школах должны начинаться не ранее 8 часов. 

В общеобразовательных организациях, работающих в несколько смен, 

учащиеся начальной школы, 5-х, выпускных и классов компенсирующего 

обучения должны обучаться в первую смену. 

Продолжительность учебной недели устанавливается педсоветом учеб­

ного заведения по согласованию с соответствующим органом управлени? 

образованием и закрепляется в Уставе. 

36. Занятия в предшкольных классах общеобразовательных школ долж­

ны проводиться с учетом специфичных для детей пяти-шести лет видов дея­

тельности: игры, конструирования, изобразительной, музыкальной, театра­

лизованной и другой деятельности, а также предусматривать возможное™ 

реализации индивидуального подхода к ребенку, работу с разными подгруп 

пами детей с учетом их возрастных и психологических особенностей. 

37. Язык (языки), на котором ведется обучение в государственной обще 

образовательной школе, определяется местными исполнительными органа 

ми на основании предложений соответствующих органов управлений обра 

зованием по формированию сети школ, максимально удовлетворяющих по 

требности и права населения в обучении на родном языке или любом друго\ 

языке в рамках возможностей, предоставляемых системой образования в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

Независимо от языка обучения общеобразовательные школы должны обес­

печить изучение государственного языка, согласно государственному обще­

обязательному стандарту образования. 

38. Общеобразовательные школы по договоренности и совместно с пред­

приятиями, учреждениями, организациями, а также и самостоятельно могу1 

проводить профессиональную подготовку в качестве дополнительны> 

образовательных услуг, в том числе за плату, при наличии лицензии на дан­

ный вид деятельности. 

39. В соответствии с уставными целями и задачами общеобразовательна* 

школа может реализовать дополнительные образовательные услуги за преде 

лами, определяющими её статус, основных общеобразовательных программ 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рам 

ках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета. 

Дополнительные платные образовательные услуги ни в коей мере не дол­

жны отрицательно влиять на состояние физического и психического здоровья 

детей. 



имуществу школы; уважать честь и достоинство других обучающихся и работни­

ков: выполнять требования работников учреждений в части, отнесенной Уставом и 

правилами внутреннего распорядка к их компетенции. 

54. По решению Совета (педагогического совета) общеобразовательной 

школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные 

нарушения Устава допускается, как крайняя мера педагогического воздей­

ствия, исключение из данной общеобразовательной школы детей до 16-летне­

го возраста. Решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без попе­

чения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства. 

Об исключении учащегося общеобразовательная школа в 3-дневный срок 

информирует органы местного управления образования, которые решают 

вопрос дальнейшего его трудоустройства в течение месяца. 

55. Родители (лица, их заменяющие) имеют право: 

1) выбирать формы обучения, общеобразовательную школу в рамках 

возможностей, представляемых системой образования; 

2) защищать законные права и интересы детей; 

3) участвовать в управлении общеобразовательной школой в форме, оп­

ределяемой Уставом школы. 

56. Родители (лица, их заменяющие) имеют право дать ребенку предшколь-

ную подготовку, начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее об­

разование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на лю­

бом этапе обучения по решению родителей (лиц, их заменяющих) продолжить 

образование в общеобразовательной школе при положительной аттестации. 

57. Родители (лица, их заменяющие) обязаны выполнять Устав 

общеобразовательной школы и нести ответственность за воспитание и обу­

чение своих детей, обеспечивать посещаемость детьми учебного заведения. 

58. Другие права и обязанности родителей (лиц, их заменяющих) могут 

закрепляться в заключенном между ними и учреждением договоре в соответ­

ствии с Уставом школы. 

59. Порядок комплектования персонала общеобразовательной школы 

регламентируется ее Уставом и соответствующими нормативными докумен­

тами органов управления образованием. 

60. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходи­

мую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствую­

щую требованиям квалификационной характеристики по специальности, 

подтвержденную документами об образовании. 

Лицам, не имеющим соответствующего специального образования, 

предоставляется право заниматься педагогической деятельностью по реше­

нию Совета (педсовета) общеобразовательной школы только при отсутствии 

необходимых специалистов. 

К педагогической деятельности в общеобразовательной школе не допус­
каются лица, которым она запрещена по приговору суда или медицинским 
показаниям. 

го, среднего (полного) в соответствии с государственными общеобязательным! 

стандартами образования; 

2) на поступление и перевод (по выбору) в учреждения общего средней 

образования при соответствии уровня образования и уставных требований 

3) на медицинское обслуживание, льготный проезд в государственно» 

транспорте, кроме такси; 

4) на выбор формы образования (обучающиеся могут осваивать общеоб 

разовательные программы как в общеобразовательной школе, так и в форм 

семейного образования, самообразования или экстерната); 

5) на обучение в рамках государственных общеобязательных стандарто 

образования по индивидуальному учебному плану; на ускоренный курс обуче 

ния. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируют 

ся Уставом учреждения и другими актами, принимаемыми учреждениями; 

6) на получение дополнительных (в том числе платных) образовательны 

услуг; 

7) на участие в управлении общеобразовательной школой, определенно 

Уставом учреждения; 

8) на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информ; 

ции. свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

49. Общеобразовательной школе не разрешается привлекать обучающи: 

ся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, уче 

ным планом и Уставом учреждения без их согласия, принуждать обучающих! 

к вступлению в общественные, общественно-политические и религиозные орг 

низации, партии и движения, а также привлекать их к деятельности этих орг 

низаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях. 

50. Общеобразовательная школа обязана соблюдать принцип раздельн 

сти светского и религиозного образования. 

Не допускается в общеобразовательной школе религиозное воспитание 

любых формах. 

51. Выпускникам общеобразовательных школ, успешно прошедшим ит 

говую аттестацию, выдается документ государственного образца о соотве 

ствующем образовании, заверенный печатью общеобразовательной школ 

Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении общеобразо! 

тельных программ основного общего и среднего общего образования, вы; 

ются документы с отличием. 

52. Учащиеся, получившие образование в негосударственн! 

общеобразовательных школах, в форме семейного образования 

самообразования имеют право на государственную аттестацию. 

53. Обучающиеся обязаны овладеть знаниями, умениями и практически 

навыками в объеме государственных общеобязательных стандартов образ 

вания, заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическо! 

самосовершенствованию. Обучающиеся обязаны выполнять Ус1 

общеобразовательной школы; добросовестно учиться и бережно относитьс) 



В случае несоответствия лиц, занимающихся профессиональной педагоги 

ческой деятельностью, занимаемой должности вследствие недостаточной квали 

фикации, а также в случае совершения противоправных поступков, несовмести 

мых с продолжением педагогической деятельности, они освобождаются о-

педагогической работы. 

61. Работники общеобразовательной школы имеют право: 

1) на участие в управлении школой; 

2) на защиту профессиональной чести и достоинства. 

62. Педагогические работники общеобразовательной школы имеют право 

1) на обеспечение условий для профессиональной деятельности; 

2) на свободный выбор форм и способов организации педагогической де 

ятельности; 

3) на повышение в уставном порядке квалификационной категории и по! 

лучении ее в случае успешного прохождения аттестации; 

4) на оплачиваемый ежегодный отпуск продолжительностью 56 кален; 

дарных дней; 

5) на индивидуальную педагогическую деятельность; 

6) на жилище в соответствии с законодательством Республики Казахстан
1 

7) на защиту наравне с другими видами собственности интеллектуально! 

собственности в форме материальных активов (научные, методические тру! 

ды, патенты, программное обеспечение, образовательные и ипформацион] 

ные технологии и другие); 

8) материальное и моральное поощрение за успехи в педагогической дея 

тельности, награждение орденами, медалями, почетными званиями, знакам 

и грамотами; 

9) проживающие и работающие в сельской местности - на получение по ре| 

шению местных представительных органов льгот (денежных компенсаций) п 

расходам за коммунальные услуги и топливо в размерах, устанавливаемы 

местными представительными органами за счет средств местных бюджетов; 

10) работающие в сельской местности - на повышение не менее чем н 

двадцать пять процентов окладов и тарифных ставок по сравнению со став] 

ками специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городски? 

условиях в установленном порядке. 

63. Нормативная учебная нагрузка для учителей 2 и 3 ступеней образова! 

ния составляет 18 часов в неделю, для учителей 1 ступени - 20 часов, д л ^ 

воспитателей предшкольных классов - 24 часа. 

Установленный за текущий год объем учебной нагрузки не может быт 

уменьшен до конца этого года по инициативе администрации. Уменьшен 

нагрузки разрешается только до ставки, за исключением случаев уменьше 

ния количества часов по учебным планам и программам, сокращения коли 

чества часов (групп). 

64. Рабочее время учителя определяется согласно внутреннему трудово 

му распорядку общеобразовательной школы. 

Часы, свободные для данного учителя от проведения занятий и участия в ме­

роприятиях, предусмотренных планом работы общеобразовательной школы (за­

седания, педагогического совета, родительского собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

65. Работники обязаны выполнять Устав общеобразовательной школы и 

удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характе­

ристик. 

V. УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛОЙ 

66. Управление общеобразовательной школой осуществляется в соответ­

ствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» и Уставом обще­

образовательной школы на принципах демократичности, открытости, при­

оритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободно­

го развития личности. 

67. Общее руководство общеобразовательной школой осуществляет вы­

борный представительный орган - Совет школы. Порядок выборов Совета и 

вопросов его компетенции определяются центральным исполнительным ор­

ганом в области образования. 

68. Непосредственное руководство общеобразовательной школой осу­

ществляет директор, назначаемый в порядке, установленном законодатель­

ством Республики Казахстан. 

Директор общеобразовательной школы ведет свою деятельность в соот­

ветствии с функциональными обязанностями, установленными Законом 

Республики Казахстан «Об образовании» и другими нормативными актами. 

Разграничение полномочий между Советом школы и директором опреде­

ляется Уставом общеобразовательной школы. 

69. Директор общеобразовательной школы по согласованию с уполномо­

ченными органами управления назначает и освобождает от должности своих 

заместителей. Порядок их назначения и освобождения определяется Уста­

вом организации образования. 

VI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЕ И ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

70. Общеобразовательная школа с момента регистрации является юриди­
ческим лицом, имеет Устав, печать со своим наименованием, бюджетные и 
Другие счета в банке. 

71. Финансирование государственных общеобразовательных школ осу­

ществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

72. Финансирование негосударственных общеобразовательных органи­

заций образования осуществляется за счет продажи образовательных услуг, 

средств учредителей и других источников, не запрещенных законодатель-



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

УТВЕРЖДЕНО приказом 

Министерства образования и науки 

от Ю июля 2000 года, № 708 

Правила 

о порядке организации деятельности 
гимназий Республики Казахстан 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Гимназия - среднее общеобразовательное учебное заведение, реализу­

ющее основные и дополнительные общеобразовательные программы, пре­

дусматривающие углубленное, профильное, дифференцированное обучение 

учащихся в соответствии с их склонностями и способностями. 

Гимназия осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Рес­

публики Казахстан «Об образовании», другими нормативными документа­

ми в области образования, настоящими Правилами и Уставом гимназии. 

2. Основные цели и задачи гимназии: 

1) формирование интеллектуальной личности с высоким уровнем культу­

ры, адаптированной к жизни в обществе, готовой к осознанному выбору и 

освоению профильных и профессиональных образовательных программ; 

2) обеспечение качественного усвоения основных общеобразовательных 
программ; 

3) выявление одаренных, способных к учебной деятельности учащихся; 

4) обучение учащихся по профильным дисциплинам с превышением уров­

ня государственного общеобязательного стандарта образования; 

5) ранняя профессиональная ориентация учащихся; 

6) развитие навыков самостоятельной познавательной деятельности и твор­

ческих способностей учащихся посредством применения инновационных 

методик и технологий обучения; 

7) использование отечественного и зарубежного передового педагогичес­

кого опыта в общеобразовательном процессе, повышение профессиональ­

ной компетентности и творческой деятельности педагогов; 

8) ориентация учащихся на продолжение обучения в вузах. 

3- Структура гимназии: 

I ступень - начальная ступень ( 1 ^ классы начальной школы) обеспечива-
ет

 овладение основными умениями и навыками учебной деятельности, эле­

ментами теоретического мышления, умений самоконтроля и самокоррек-

ством Республики Казахстан. 

73. Работникам общеобразовательной школы заработная плата (должност­

ной оклад) устанавливается на основе единой тарифной сетки в соответствии с 

тарифно-квалификационными требованиями с учетом рекомендаций аттестаци­

онной комиссии и в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату 

труда. 

74. В целях поддержки негосударственных общеобразовательных школ 

им могут передаваться путем приватизации высвобождающиеся здания и 

соответствующая материальная база государственных организаций образо­

вания в установленном законодательством порядке по согласованию с цент­

ральными исполнительными органами Республики Казахстан в области об­

разования. 

75. Организации образования имеют право владеть и пользоваться иму­

ществом в порядке, определенном их уставами. 

76. Организации образования в соответствии с уставом могут занимать^ 

деятельностью, приносящей доход, за счет предоставления образовательны; 

и иных платных услуг. 

Цены на услуги и работы определяются в соответствии с законодатель 

ством Республики Казахстан. 

77. Взаимоотношения организации образования, реализующей платны 

образовательные услуги, и обучающегося, воспитанника, его родителей 

иных законных представителей регулируются в соответствии с законода 

тельством Республики Казахстан. 

78. При ликвидации или реорганизации общеобразовательной школы 

осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель бе 

рет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобра 

зовательные школы по согласованию с их родителями (лицами, их заменяю 

щими). 

79. Организации образования в соответствии со спецификой своей рабо 

ты имеют право устанавливать прямые связи с зарубежными организациям 

образования, международными организациями и фондами, заключать дву 

сторонние и многосторонние договоры о сотрудничестве, вступать в между 

народные неправительственные организации (ассоциации) в области образе 

вания. 



II. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

12. Зачисление учащихся в гимназию производится на конкурсной основе 

без учета места жительства. 

13. Перевод из класса в класс, отчисление учащихся (после второй ступе­

ни) производится решением совета (педсовета) гимназии по результатам ус­

певаемости (рейтингового балла). 

14. Отчисленные из III ступени гимназии учащиеся для продолжения об­

разования определяются районным отделом образования в общеобразова­

тельную школу по месту жительства. 

15. Организация учебного процесса, управление гимназией осуществля­

ется в соответствии с настоящими правилами. 

16. Учебно-воспитательная деятельность гимназии осуществляется в 

соответствии с учебными планами и программами, разработанными на 

основе государственных общеобязательных стандартов образования и ре­

ализующих освоение общеобязательных основных и дополнительных про­

грамм. 

17. Учебные программы вариативных спецкурсов согласовываются с ре­

гиональными институтами повышения квалификации учителей или соответ­

ствующими кафедрами вузов. 

18. Гимназический компонент обеспечивается: 

1) индивидуальным выбором каждой гимназией профилей обучения, ин­

дивидуальной программой развития, использованием инновационных мето-
1ик и технологий обучения; 

2) введением новых учебных программ, профильных предметов для реа-
тизации дополнительных образовательных программ, отвечающих целям и 
:адачам гимназии; 

3) введением предметов и курсов, способствующих общекультурному 

•азвитию личности, формирующих мировоззрение и гуманистическое созна-

ше, направленных на усвоение универсальных способов познания действи­

тельности, развитию мыслительной деятельности учащихся. 

19. В гимназии количество учащихся в классах не более 25 человек, 

лассы делятся на две группы при изучении государственного и русского 

пыков, информатики и вычислительной техники, ритмики, физической куль-

Уры, трудового обучения, а также при проведении лабораторных, практи-

еских работ по профильным предметам, на три группы - при изучении 

'ностранного языка. Деление классов на подгруппы по другим предметам 

Роизводится по решению Совета гимназии в пределах имеющихся бюд-

сетных средств. 
2о

- В гимназии возможна организация платных дополнительных образо-
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 индивидуальную работу учащихся по пред-

^ м учебного плана, регулируемых договором между гимназией и обу­

чимся, воспитанником, его родителями и иными законными предста-

ции учебных действий, культурой речи и поведения, а также направлена на выяв 

ление степени индивидуальных способностей ребенка. 

II ступень - основная ступень (5-9 классы основной школы) обеспечива< 

условия становления и формирования личности учащегося на основе освоеш 

основных и дополнительных общеобразовательных программ основной шк< 

лы, формирования навыков саморазвития, самоориентации и творческой да 

тельности. На этой ступени гимназия обеспечивает завершение базовой подп 

товки учащегося на основе внутренней и внешней дифференциации. 

III ступень - старшая ступень (10-11 классы средней школы) обеспечива 

ет завершение общеобразовательной подготовки учащегося на основе осво 

ения основных и дополнительных общеобразовательных программ профиль 

ной школы, дифференцированного обучения, специализации, ориентации н 

подготовку к исследовательской работе, формирование навыков творчес 

кой самореализации учащихся. 

II и III ступени гимназии могут функционировать как самостоятельны 

учреждения образования. 

Гимназия может иметь направления: гуманитарное, лингвистическое, э< 

тетическое, естественно-математическое, экономическое, а также быть мж 

го профильной. 

4. Выпускникам II и III ступеней выдаются свидетельства о получени 

основного общего образования и аттестаты о среднем общем образована 

5. Гимназия открывается при наличии высококвалифицированных ка; 

ров, необходимых учебно-методических условий, материальной базы и соо-

ветствующего социального запроса в соответствии с действующим законе 

дательством. 

6. Гимназия является юридическим лицом, имеет имущество, печать с изо< 

ражением Государственного герба Республики Казахстан, штамп с наим< 

нованием, текущий счет и другие счета. 

7. Гимназия несет ответственность перед учащимися, родителями, пед 

гогической общественностью и органами образования за реализацию KOI 

ституционных прав личности на образование, соответствие выбранных фор 

и методов обучения возрастным и психолого-физиологическим особенно 

тям учащихся и здоровья, качественное обучение и воспитание, соответств 

ющее целям и задачам учреждения данного типа. 

8. По вопросам организации обеспечения учебно-воспитательного процесс 

гимназия может взаимодействовать с соответствующими ее профилю вузами 

9. Гимназия имеет свой Устав, который принимается советом или педап 

гическим советом гимназии и утверждается ее учредителями. 

10. Гимназия является учреждением образования, организующим поис 

разработку нового содержания развивающего обучения, форм и методов п< 

его внедрению, апробацию экспериментальных учебных планов, програм 

учебных и факультативных курсов. 

11. Гимназия проходит государственную аттестацию один раз в пять л е ! 



вителями, определяющих уровень образования, сроки обучения, размер плати 

за обучение, иные условия. 

21. Для организации приема учащихся, наблюдения за состоянием развиш 

тия личности и коррекции поведения создается психолого-аналитическая с л у я 

ба за счет и в пределах предусмотренного на соответствующий год фонщ 

заработной платы. 

22. Переводные и выпускные экзамены проводятся в соответствии с пмстЦ 

рукцией «О порядке перевода, итоговой аттестации и выпуска учащихся о рЛ 

низаций образования Республики Казахстан», утвержденной приказом ми­

нистра образования и науки Республики Казахстан. 

23. Прием выпускников гимназии в высшие учебные заведения регулирщ 

ются типовыми правилами приема в вузы. 

24. Ежегодно учащиеся гимназий проходят медосмотр. 

III. ПРАВОВОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГИМНАЗИИ 

IV. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

32. Гимназия имеет право: 

1) участвовать в международной деятельности по линии образования, на-

|уки, культуры; 

2) заключать соглашения с зарубежными образовательными заведениями 

|о сотрудничестве, об обмене преподавателями и учащимися. Подбор учите­

лей и учащихся для направления за границу осуществляет Совет гимназии; 

3) создавать совместные организации образования в соответствии с дей­

ствующим законодательством. 

V. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ГИМНАЗИИ 

33. Ликвидация и реорганизация гимназии осуществляется в соответствии 

с законодательством Республики Казахстан. 

25. Финансирование гимназии осуществляется в порядке, установление 

Законом РК «Об образовании», «Правилами о порядке организации деяте! 

ности средней общеобразовательной школы Республики Казахстан», наст 

ящим документом и другими нормативными актами. 

26. Педагогическим работникам гимназии устанавливаются доплаты 

ученые степени: а) кандидата наук - в размере одной месячной минимально 

заработной платы; 

б) доктора наук - двух месячных минимальных заработных плат. 

27. Финансовые средства гимназии складываются из бюджетных accd 

нований и внебюджетных средств, формируемых из других источников (о\ 

зание платных образовательных услуг, добровольных взносов шефств> 

щих организаций, частных лиц, спонсоров, целевых взносов вузов соотв! 

ствующего профиля и предпринимательской деятельности, не противоре| 

щей законодательству). 

28. Нормативная учебная нагрузка для преподавателей гимназии onpeJ 

ляется Правительством Республики Казахстан. 

29. Гимназии выделяются средства на факультативы и организацию 

полнительных курсов по выбору учащихся из расчета 4 часа на класс. 0| 

ставки на каждый класс и для организации кружков, клубов, научных 

ществ, студий и т.д., а также для оплаты элективных курсов, отдельных ле 

ций на договорной основе со специалистами высшей квалификации из рас 

та 1500 часов в год на школу. 

30. Педагогические кадры комплектуются на конкурсной основе сопл 

но Закону Республики Казахстан «О труде» и Уставу гимназии. 

31. Факультативные курсы по выбору проводятся при наличии в груп! 

не менее 8 человек. 



ПРИЛОЖЕНИЕ №6 

УТВЕРЖДЕНО приказом 

Министерства образования и науки 

от 10 июля 2000 года, № 708 

анных форм, содержания и методов обучения возрастным, психолого-физио­

логическим особенностям детей, качественное обучение и воспитание в соответ­

ствии с целями и задачами учреждения данного типа. 

6. Лицей является юридическим лицом, имеет имущество, штампы, пе­

чать со своим наименованием, Устав, текущий счет и другие счета. 

7. Устав лицея принимается Советом (педсоветом) лицея и утверждается 

органами управления образования местной исполнительной власти. 

8. На базе лицея может осуществляться опытная проверка научно-мето­

дических рекомендаций, моделей учебно-воспитательных учреждений ново­

го типа, структуры, содержания и форм организации учебной деятельности. 

9. Учредителями лицея являются органы управления образованием мест­

ной исполнительной власти, высшие и другие профессиональные учебные 

заведения по профилю, частные юридические и физические лица. 

10. Лицей проходит государственную аттестацию раз в пять лет. 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫПУСКА УЧАЩИХСЯ 

П. В лицей принимаются учащиеся на конкурсной основе и независимо 

от места жительства, завершившие основную ступень среднего общего обра­

зования. 

12. Зачисление, перевод из класса в класс производится решением Совета 

(педсовета) лицея по результатам успеваемости (рейтингового балла). 

13. Отчисленные учащиеся продолжают образование в общеобразователь­

ных классах школы-лицея или переводятся районным (городским) отделом 

образования в общеобразовательную школу по месту жительства. 

14. Порядок зачисления, перевода учащихся из класса в класс и отчисле­

ние учащихся определяется Уставом лицея. 

15. Переводные и выпускные экзамены проводятся в соответствии с Ин­

струкцией «О порядке перевода, итоговой аттестации и выпуска учащихся 

организацией образования Республики Казахстан», утвержденной приказом 

Министерства образования и науки Республики Казахстан. 

16. Выпускникам лицея выдаются аттестаты о получении среднего обще­

го образования установленного образца с указанием названия учебного за­

ведения. 

17. Прием выпускников лицея в высшее учебное заведение регулируется 

Правилами приема в высшее учебное заведение. 

III. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

18. Организация учебно-воспитательного процесса в лицее осуществля-
Тся

 в соответствии с настоящими Правилами. 

19. Индивидуальные учебные планы лицея утверждаются администраци-
еи

 организации образования. 

Правила 
о порядке организации деятельности 

лицеев Республики Казахстан 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Лицей - среднее общеобразовательное учебное заведение, реализуй 

щее основные и дополнительные общеобразовательные программы, осущ 

ствляющее профессионально ориентированное обучение учащихся старше 

ступени. 

2. Основные цели и задачи лицея: 

1) формирование интеллектуальной личности с высоким уровнем культ 

ры, адаптированной к жизни в обществе, готовой к осознанному выбору 

освоению профессиональных образовательных программ; 

2) создание оптимальных условий для получения общего среднего образ* 

вания наиболее способным и подготовленным учащимся; 

3) подготовка учащихся по дисциплинам, ориентированным на професс 

ональное обучение; 

4) ориентация учащихся на получение высшего образования соответств 

ющего профиля; 

5) создание благоприятных условий для развития творческого потенцш 

ла и воспитания интеллектуальной, высокоразвитой личности. 

3. Лицей организуется на базе 10-11 классов и осуществляет свою дб 

тельность на основе Закона Республики Казахстан «Об образовании», н 

стоящего документа и Устава лицея. Настоящие Правила являются обяз 

тельными для всех лицеев, независимо от форм собственности. 

4. Лицеи создаются самостоятельно, в составе общеобразовательной шк< 

лы или при вузах соответстующего профиля при наличии высококвалифиц 

рованных педагогических кадров, необходимых научно-методических, уче( 

ных, материальных условий в порядке, установленном законодательство 

Республики Казахстан. 

5. Лицей несет ответственность перед учащимися, родителями, педагог! 

ческой общественностью и органами образования за реализацию констит 

ционных прав личности на среднее общее образование, соответствие выб 



гих видов деятельности, разрешенных действующим законодательством. 

34. Педагогическим работникам лицея устанавливается доплата за ученые 

степени кандидата наук и доктора наук в размере одной месячной минимальной 

заработной платы для кандидатов наук и двух месячных минимальных заработ­

ных плат для докторов наук. 

35. Нормативная учебная нагрузка в наделю для преподавателя лицея 

определяется Правительством Республики Казахстан. 

36. Лицею выделяются средства на факультативы и организацию допол­

нительных курсов по выбору учащихся из расчета 4 часа на каждый класс, а 

также 0,25 ставки учителей на каждый класс для организации кружков, сту­

дий, научных обществ и других, а также для оплаты отдельных курсов и 

лекций на договорной основе со специалистами высшей квалификации из 

расчета 1500 часов в год на школу. Факультативные занятия и курсы по 

выбору проводятся в группах при наличии в них не менее 10 человек. 

37. Платные образовательные услуги в государственных лицеях не могут 

быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, 

финансируемой из бюджета. 

V. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

38. Лицей имеет право: 

1) участвовать в международной деятельности по линии образования, на­

уки, культуры; 

2) заключать соглашения с зарубежными образовательными заведениями 

о сотрудничестве, об обмене преподавателями и учащимися. Подбор учите­

лей и учащихся для направления за границу осуществляет Совет лицея; 

3) создавать совместные организации образования в соответствии с дей­

ствующим законодательством. 

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ ЛИЦЕЯ 

39. Ликвидация и реорганизация лицея осуществляется в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 

20. Учебные программы профессионально ориентированных спецкурсов 

согласовываются соответствующими кафедрами вузов. 

21. Учащимся, достигшим высоких результатов в учении, проявляющим 

склонности к творческой и научно-исследовательской деятельности, может 

назначаться стипендия из имеющихся в лицее фондов, поступлений из вузов и 

других средств. 

22. Внеурочная деятельность учащихся осуществляется в клубах, науч­

ных обществах, различных лабораториях вузов и других объединениях. 

23. Количество учащихся в классах лицея не должно превышать 25 чело> 

век. 

24. Классы делятся на две группы при проведении уроков и лабораторных 

занятий по профилирующим и специальным предметам, при изучении казах 

ского, русского и иностранных языков, физической культуры, информатим 

и вычислительной техники. 

25. При составлении учебных планов, расписания уроков необходим! 

соблюдать санитарные правила и нормы по устройству и содержанию обще 

образовательных школ. 

26. Лицей работает по индивидуальному штатному расписанию, состав 

ленному на основе типового штата. 

27. Общее руководство лицеем осуществляет Совет или педагогически! 

совет лицея, в состав которого входят и представители соответствующей 

вуза. 

28. Непосредственное руководство лицеем осуществляет руководител! 

лицея, назначаемый соответствующим органом управления образованием i 

условиях государственной формы собственности. В негосударственных ли 

цеях руководитель назначается областным, гг. Астаны, Алматы управлени 

ями (департаментами) образования. 

29. Для организации приема учащихся, наблюдения за состоянием разви 

тия и коррекции поведения создается психолого-аналитическая служба за сче 

и в пределах предусмотренного на соответствующий год фонда оплаты труда 

30. Педагогические кадры могут комплектоваться на конкурсной осно 

ве, согласно Закону Республики Казахстан «О труде» и Уставу лицея. 

31 . Ежегодно проводится углубленный медосмотр учащихся лицея. 

IV. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ И ФИНАНСОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛИЦЕЯ 

32. Финансирование лицея осуществляется в порядке, установленном за 

конодательством Республики Казахстан. 

33. Финансовые средства государственного лицея образуют: 

1) ассигнования государственного бюджета; 

2) добровольные взносы физических и юридических лиц; 

3) внебюджетные средства, в том числе от оказания платных услуг и дру 



Индивидуальный трудовой договор 

г. Алматы « » 2000 г 

Настоящий договор составлен между Руководителем организации об 

разования (далее Работодатель) и Работником 

удостоверение личности № 

выдан I 

(СИК) , РНН i 
Статья 1. 

1. Настоящий договор регулирует трудовые и иные отношения межд; 

Работодателем и Работником. 

2. Работа по данному договору является основным местом работы Ра 

ботинка. 

3. Трудовой договор вступает в силу с момента подписания, после чег 

Работодатель обязан издать приказ. 

Статья 2. 

1. Работодатель поручает Работнику осуществлять трудовую деятел! 

ность согласно полученному образованию и тарификационной квалификг 

ции, а также обязанностям, возложенным на Работника по правилам внут 

реннего распорядка работы учреждения, предприятия. 

2. Работодатель самостоятельно решает вопросы деятельности учрея 

дения, издает приказы, дает распоряжения, обязательные к выполнению Pi 

ботинком. 

Статья 3. 

1. Работник имеет право: 

• изменять, прекращать и расторгать настоящий договор с Работод! 

телем в порядке, установленном законодательством; 

• на равную оплату за равный труд без какой-либо дискриминации; 

• на отдых; 

• на предоставление гарантий и компенсаций; 

• на разрешение трудовых споров по соглашению сторон или в cydei 

ном порядке; 

• повышать свою квалификацию; 

• на ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Статья 4. 

1. Работник обязан: 

• добросовестно выполнять трудовые обязанности, обусловленны 

^стоящим договором и актами работодателя. 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• не допускать в процессе работы нанесения имущественного вреда Ра­

ботодателю; 

• выполнять требования правил по охране труда, пожарной безопас­

ности и производственной санитарии; 

• и другие. 

Статья 5. 

1. Невыполнение или ненадлежащее исполнение Работником своих обя­

занностей может служить основанием для досрочного расторжения дого­

вора по инициативе Работодателя. 

2. В случае причинения учреждению материального ущерба в резуль­

тате виновного поведения Работника, он несет материальную ответствен­

ность в размере прямого действительного ущерба. 

3. Работодатель вправе определять приказом по учреждению допол­

нительные права и обязанности на Работника. 

Статья 6. 

1. Настоящий договор срочный и заключен на срок с 2000 

года по 200_ года. 

2. По истечении срока договора по соглашению сторон он может быть 

продлен или расторгнут. 

3. Определять срок заключения договора является прерогативой Рабо­

тодателя. 

Статья 7. 

7.1. До истечения срока договор может быть расторгнут по следую­
щим основаниям: 

* по соглашению сторон; 

* в случае вступления в силу договора суда, которым Работник осуж­

ден к наказанию; 

* по инициативе Работодателя. 

Статья 8. 

8-1. По инициативе Работника договор может быть расторгнут в слу­
чаях: 

* по собственному желанию; 

болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по 
договору; 

нарушения Работодателем условий договора; 

"о другим уважительным причинам. 
Статья 9. 

•'• но инициативе Работодателя договор может быть расторгнут в 



Поликультурное воспитание 
школьников: опыт работы 

гимназии № 34 

Галямова М.Б., 

директор гимназии № 34 

В течение последних лет гимназия 

№ 34 работает над созданием ориги­

нальной модели школы, названной 

нами «Школа диалога культур». 

Целью деятельности такой школы 

является создание оптимальных усло­

вий для саморазвития, самоопреде­

ления поликультурной, свободной, 

ответственной личности, обладаю­

щей способностью воспринимать, 

постигать и развивать общечелове­

ческую культуру. Под поликультур­

ной личностью мы пониманием лич­

ность с широкой фундаментальной 

базовой культурой, с развитым лин­

гвистическим и историческим созна­

нием. Сформировать такую личность 

наша главная задача. 

Концепция «Школы диалога 

культур» определяет отношение к 

наниям, умениям и навыкам как к 

•целям образования. Признавая их 

ажнейшими средствами образова­

ния и воспитания, мы считаем, что 

^редметные знания есть только мате­

риал для решения ведущих педаго-

ических задач. 

Не претендуя на всесторонний 

-хват всех аспектов и проблем поли-

^У-пьтурного воспитания, многогран-
10сть и

 сложность которых не позво-
1Яет Это

 сделать в короткой публи­

кации, нам хотелось бы остановить-
На наи

более важных и актуальных 

Ретических и практических идеях 

данного вопроса, нашедших свое 

воплощение в деятельности нашей 

гимназии. 

Педагогическими принципами 

деятельности «Школы диалога куль­

тур» стали: 

во-первых, природосообразность, 

то есть образование в соответствии 

с природой ребенка, его здоровьем, 

способностями, склонностями, инте­

ресами и особенностями восприятия; 

во-вторых, культуросообразность 

как всестороннее гармоническое раз­

витие поликультурной личности; 

в-третьих, педагогика сотрудни­

чества - как воспитание культуры 

общения взрослого и ребенка, куль­

туры сотворчества и толерантности. 

В деятельности «Школы диалога 

культур» мы определяем три основ­

ных направления: 

Первое: естественно-научное на­

правление «Природа й человек»; на­

учное руководство содержанием об­

разования и программой развития -

д.б.н., член-корр. АСНХ РК Нели­

дов С.Н. 

Второе: социально-гуманитар­

ное направление «Общество и чело­

век»; научный руководитель - к.ф.н., 

доцент Лукпанова Г.Г. 

Третье: политехническое направ­

ление «Информатика, математика и 

человек»; научный руководитель -

д.ф-м.н., проф. Косов В.Н. 

Конкретное направление обуче­

ния и воспитания выбирается детьми 

и их родителями самостоятельно. 

Каждое направление деятельности 

школы, каждая ступень имеет свою 

цель, задачи и структуру, гибкий 

учебный план со стержневыми и до­

полнительными курсами, но все они 

случаях: 

• ликвидации, реорганизации или перепрофилирования учреждения; 

• однократного грубого нарушения Работником своих обязанностей 

установленных в настоящем договоре; 

• совершения работником аморального поступка; 

• отрицательными показателями государственной аттестации; j 

• по другим уважительным причинам. 

Статья 10. 

1. При ликвидации, реорганизации или перепрофилирования учре 

дения (предприятия), когда за Работником не может быть сохранена занш\ 

емая им должность, Работодатель обязан предупредить Работника о пр< 

стоящем расторжении не позднее, чем за месяц. 

2. Работодатель обязуется выплатить Работнику компенсацию в р 

мере, установленном трудовым законодательством. 

Статья 11. 

1. На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, j 

тановленные для работников учреждения действующим законодате. 

ством, отраслевыми нормативными актами. 

2. Работник подлежит всем видам государственного страхования 

период действия договора. 

Статья 12. 

1. В случае возникновения между сторонами спора, он подлежит у 

гулированию путем непосредственных переговоров Работодателя и 1 

ботника. 

2. Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он подле? 

разрешению в судебном или ином порядке при наличии к тому осно 

ний в законе. 

Статья 13. 

1. Условия договора могут быть изменены только по взаимному 

глашению сторон. 

2. Все вопросы, не урегулированные данным договором, подлежат р 

решению в соответствии с действующим законодательством. 

3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, причем оба ид 

тичны: 
• первый находится у Работодателя, 
• второй находится у Работника. 

Работодатель Работник 



держания создает доступное иноя­

зычное информационное простран­

ство, что помогает сформировать у 

детей интерес к изучению языка. 

И, наконец, говоря о применении 

новых учебников, учебных комплек­

сов, мультимедийных средств, нельзя 

не сказать о технологии обучения. В 

гимназии успешно внедряются инте­

рактивные формы обучения по блоч-

но-модульной технологии под непос­

редственным руководством извест­

ного казахстанского ученого-педаго­

га, к.п.н., доцента Жанпеисовой М.М. 

Помимо казахского и русского 

языков в гимназии углубленно изу­

чается английский, немецкий, фран­

цузский языки. 

Таким образом, целенаправлен­

ное формирование и культивирова­

ние полиязычной среды мы рассмат­

риваем какоснову поликультурного 

образования и воспитания личности 

школьника. 

II. На наш взгляд, наряду с линг­

вистическим основу поликультурно­

го воспитания должно составлять 

и формирование исторического со­

знания, поскольку знание истории 

государства порождает у детей чув­

ство преемственности исторических 

корней, ощущение причастности к 

истории и культуре земли, общности 

судеб народов, населяющих страну. 

Понимая это, мы ввели ориги­

нальные спецкурсы по истории и куль­

туре Казахстана, которые ведут опыт­

ные преподаватели. Один из них -

к.п.н. Мурзалин Жанболат, являет­

ся автором новейшего учебного по­

собия по истории Казахстана. 

III. Изучение языков, националь­

ной истории и национальной культу­

ры на уроках идет в органическом 

единстве со сложившейся системой 

внеклассной и внеурочной работы. 

Это прежде всего - детские театры, 

которые зарекомендовали себя как 

наиболее эффективные формы интег­

рированного усвоения и понимания 

языка, истории и культуры. Как по­

казала наша многолетняя практика, 

театральные постановки на казахс­

ком языке способствуют не только 

знакомству с лучшими национальны­

ми традициями казахского народа, 

произведениями казахской литерату­

ры, но и пониманию взаимовлияния 

и взаимообогащения различных 

культур. Это, бесспорно, содейству­

ет духовному развитию детей и осоз­

нанию ими общечеловеческой значи­

мости самобытной национальной ка­

захской культуры, истории и литера­

туры. 

Помимо этого, театр имеет и ог­

ромную социальную значимость. Это 

определяется тем, что театр объеди­

няет разновозрастный коллектив, где 

дистанция в общении устанавливает­

ся естественным образом. В театре 

ребенок получает не только сцени­

ческий опыт, но и опыт общения с 

людьми разного возраста, учится вы­

полнять разные социальные роли, 

учится культуре и тональности меж­

личностного общения. 

В соответствии с психологически­

ми и возрастными особенностями 

восприятия и развития речи действу­

ют кукольный театр для 1^1-х клас­

сов и драматический для 5-11-х клас­

сов. 

В течение семи лет в детском те­

атре поставлено множество спектак­

лей по произведениям великих казах-

объединены одной целью - дать эли­

тарное классическое образование. 

I. Универсально-связующим базо­

вым компонентом всех трех направ­

лений является изучение языков: род­

ного, государственного и двух инос­

транных. При этом мы исходим из 

того, что знание языков расширяет 

языковой и общекультурный круго­

зор личности ребенка, способствует 

развитию таких качеств, как толе­

рантность и многогранное видение 

мира. 

Русский язык как родной язык 

изучается в школе углубленно с 1-го 

по 11-й класс. Он представлен интег­

рированным курсом «Русский язык, 

стилистика и культура речи». 

Задача преподавания казахского 

языка как государственного в гим­

назии состоит в овладении им на 

уровне свободного общения, что 

предполагает введение новых подхо­

дов в его изучении. В течение ряда 

лет в результате внедрения таких 

подходов мы смогли, не увеличивая 

часов в учебном плане, добиться эф­

фективных результатов. Это стало 

возможным благодаря следующим 

конкретным содержательным и тех­

нологическим инновациям: 

Во-первых, в гимназии успешно 

апробируется система изучения ка­

захского языка профессора Жунис-

бекова А.А. Как известно, методи­

ка данной системы основывается на 

научно-психологических факторах 

и закономерностях, логике алгорит­

мов, свободном, доведенном до ав­

томатизма правильном произноше­

нии специфических звуков языка и 

слов, что и определяет эффектив­

ность ее применения. Уже к концу 

первого года обучения по этой смете, 

ме учащиеся показывают высокие р< 

зультаты. 

Во-вторых, в изучении казахское 

го языка активно используются но 

вые лингафонные курсы с одновре­

менным применением видеопроект) 

ра. Такое технологическое решение, 

в котором происходит одновреме! 

ное звуковое и графическое предъя 

ление текста, способствует быстр 

му повышению качества его изуч 

ния. 

В-третьих, в гимназии актив­

но применяются компьютерные те 

нологии. Мы имеем в виду электро 

ные учебники казахского языка. Р< 

работанные в Казахско-турецком J 

цее, они представляют собой noKOJ 

ние учебников нового качества, с 

ладают мощным справочным аш 

ратом и текстовой информации 

Уроки казахского языка с приме! 

нием электронных учебников ни 

коем случае не отменяют чгения как 

ключевого коммуникативною навы­

ка. Более того, электронные текс 

обеспечивают участие пользоват* 

в самом широком информационн 

обмене, что позволяет эффектив 

организовывать самостоя гельн 

работу учащихся по казахскому яз 

ку в электронном читальном 3aJ 

гимназии. 

В-четвертых, в изучении казах 

кого языка в 10-11 классах HcnoJ 

зуется учебный комплекс Элеоно 

Сулейменовой. Ценность данно 

комплекса состоит в том. что в н 

тщательным образом подобраны 

зетные, журнальные, художестве 

ные, научно-популярные статы 

аудиокассеты. Актуальность их 



ских и русских поэтов и писателей. 

Одним из последних художественных 

проектов в области культуры стала 

постановка художественной трило­

гии «Героическая поэзия казахской 

степи». Первой частью этой трило­

гии стал спектакль «Мудрость казах­

ского слова» по мотивам произведе­

ний национальной классики периода 

образования Казахского ханства. В 

постановке участвуют знаменитые 

хранители народной мудрости -

Асан К,айгы, Казтуган жырау, Дос-

памбет жырау, Шалк,ииз жырау, ко­

торые вступают в драматический 

конфликт с ханами (и это становится 

доминирующей темой в постановке). 

Показаны взаимоотношения Асана 

K,afiFbi и хана Жанибека, роль и мес­

то героических певцов в историчес­

кой жизни казахского народа, карти­

ны быта кочевников. В системе сле­

дующих проектов - реализация по­

становок, охватывающих иные пери­

оды истории казахов: борьбы с ино­

земными захватчиками и гибели Ка­

захского ханства в конце ХУШвека. 

Отдельной панорамой предстанет за­

кат великой героической традиции -

эпохи Махамбета Утемисова. Науч­

ным консультантом таких проектов 

выступает известный ученый, специ­

алист в области древнейшего казах­

ского фольклора Едыге Турсунов. 

Все ключевые сцены, монологи, 

диалоги последовательно исполня­

ются учащимися на обоих языках -

казахском и русском в прекрасном 

переводе поэта-переводчика Кайра-

та Жанабаева, что является очень 

важным, наиболее эффективным пе­

дагогическим и драматургическим 

решением. 

на» с 1-го по 11-й класс) - по авторс­

кой программе Астаховой А.Н., 

Академия художеств; 

• «Прикладная экономика» (по 

программе фонда «Достижения мо­

лодых»); 

• «История мировых религий» 

(преподаватель Артемьев А.И., 

д.ф.н., один из авторов казахстанс­

кой программы по религиоведению). 

Изучение названных курсов мы 

рассматриваем как ядро, стержень 

всей идейной, духовно-нравственной 

и общей культуры личности, форми­

рования политической сознательно­

сти, гуманизма, патриотизма, граж­

данственности и социальной актив­

ности воспитанника школы. 

Особое внимание мне бы хотелось 

обратить на цели введения в старших 

классах школы спецкурсов «Полито­

логия» и «Правоведение». Мы счи­

таем, что уже в условиях школы де­

тям необходимо оказывать помощь 

в самоопределении в мире обще­

ственно-политических идей, в форми­

ровании правового сознания, законо-

послушания и правозащищенности. 

11рактика преподавания этих спец­

курсов подтверждает данный вывод. 

11режде всего благодаря этим курсам 

учащиеся демонстрируют осознан­

ное отношение к современным обще­

ственно-политическим процессам, 

умение делать осознанный, ответ­

ственный нравственный выбор. Они 

получают минимум знаний, необхо­

димых для того, чтобы ориентиро­

ваться в житейских конфликтах, по­

нимать язык законов и юридических 

формул. Нельзя обойти вниманием и 
т
°т факт, что дети делают однознач­

ный выбор в пользу законопослуш-

ного гражданина, что нейтрализует 

негативное воздействие социума. 

Как известно, в современной об­

становке очень остро стоит вопрос 

создания детских общественных 

организаций, способных формиро­

вать политико-правовую культуру 

учащихся. Неоценимую роль в этом 

играет детское самоуправление. При 

этом мы исходим из того, что ника­

кое вмешательство взрослых людей 

не может заменить воспитательный 

потенциал самостоятельно избирае­

мых, самостоятельно организуемых 

детьми коллектива и собственных 

дел. Детская организация нашей шко­

лы состоит из классов-городов, име­

ющих свой герб, девиз, песню. Уче­

ническая конференция представляет 

собой высший орган самоуправле­

ния, избирает своего президента и 

республиканский совет, которые ру­

ководят важнейшими направления­

ми школьной жизни. Перекличка 

классов-городов, классные и школь­

ные собрания, разработка и принятие 

своей Конституции, Кодекса чести 

являются действенными каналами 

формирования политико-правовой 

культуры, выработки сознательного 

отношения к своему выбору, обуче­

ния конструктивному диалогу. 

Другим спецкурсом, которому 

школа придает большое значение, 

является курс мировой художествен­

ной культуры. Мы рассматриваем 

его как предмет, который способ­

ствует познанию огромного культур­

ного наследия, накопленного челове­

чеством, этнокультурных ценностей, 

познания самого себя через пласты 

этнокультурного наследия. Кроме 

того, данный предмет, на наш взгляд, 

Важнейшим направлением вне 

классной работы со старшекласснк 

ками является деятельность ннтеллек 

туального клуба «Архонт». Откры­

вая такой клуб, мы ставили задач) 

целенаправленного руководства 

умением искать и самостоятельно 

пополнять свои знания. Практичес 

кая деятельность этого клуба в тече­

ние нескольких лет позволяет сделат 

вывод о его мощном потенциале 

развитии у учащихся познавательны 

мотивов, навыков мыслительной де 

ятельности, формировании постояи 

ного стремления к обогащению со 

временными научными знаниям» 

развитию информационной и интел 

лектуальной культуры личности 

Дети осознают престижность инте.г 

лекта, культивируется уважительно 

отношение к нему и стремление 

большему познанию окружающе 

действительности. 

IV. Воспитание поликультурной 

личности предполагает формирова 

ние всех видов культур: интеллект; 

альной, духовно-нравственной, пол» 

тической, правовой, эстетическо{ 

экологической, физической, труде 

вой. В гимназическом компонент 

школы наряду с интегрованным1 

обязательными отдельными предме 

тами, такими как экология, валеоло-

гия, эстетика, являются следующие: 

• «Политология» (по авторской 

программе к.п.н., лауреата государ-' 

ственной молодежной премии «Да-

рын» Машана М.С.); 

• «Правоведение» (по авторской 

программе, одобренной Институто! 

государства и права); 

• «Мировая художественная куль­

тура» (в т. ч. «Культура Казахста 



Технологическое творчество учителя - определяющий 
фактор эффективности педагогического процесса 

Исламгулова С. К., 
директор гимназии № 25 

«Сегодня наивно ждать помощи «сверху». 

Мы в состоянии помочь государству и обществу 

улучшить воспитание подрастающего поколения. 

Для этого нужно самим заниматься педагогическим 

проектированием систем и процессов» [1]. 

В эпоху становления Казахстана как суверенного государства большое 

значение придается реформированию системы среднего образования. Разра­

ботка новой методической системы образования, практическое осуществле­

ние принципа дифференциации в образовании, усиление профессиональной 

ориентации учащихся, целенаправленная информатизация - все это станет 

основой в создании новой национальной модели школьного образования. 

Изменение образовательной парадигмы выдвинуло новые требования к 

процессуальным умениям учителя: 

• современный учитель строит свои взаимоотношения с участниками 

педагогического процесса, и с учеником особенно, как личностно-ориенти-

рованные; 

• современный учитель способен оперировать информацией, творчески 

решать проблемы науки и практики, работать над индивидуализацией обра­

зовательных программ; 

• современный учитель владеет как традиционными способами инфор­

мации - устная и письменная речь, радио и телевидение, так и новыми - ком­

пьютерными средствами; 

• современный учитель осознает роль всех субъектов педагогического 

процесса и заботится об их интеграции; 

• современный учитель понимает роль науки в повышении эффектив­

ности педагогического процесса и осознанно выбирает и апробирует новые 

педагогические технологии; 

• современный учитель как творческая личность осознает примат про­

цесса развития над запоминанием в образовательном процессе; 

• современный учитель стремится к изменению у ученика внешней мо­

тивации учения во внутреннюю нравственно-волевую регуляцию. 

Вместе с тем созданию новой национальной школы, формированию ново-
г
° учителя, а через него нового ученика мешают существующие противоре­

чия. Общество развивается, изменяется значительно быстрее, чем система 

разования и тем более школа. Причина не только в отсутствии необходи-

играет исключительную роль в фор­

мировании интеллекта, духовности, 

учит понимать, что достижения в 

культуре есть лицо государства и 

даже целой эпохи, воспитывает толе­

рантность, чувство сопричастности и 

гордости за свой народ. 

Неоценимую роль в изучении ми­

ровой художественной культуры иг­

рает совместная работа школы с Го­

сударственным музеем им. А. Кас­

теева на основе долгосрочного до­

говора. Посещение музея носит не 

разовый характер, а является 

неотъемлемой органической частью 

учебно-воспитательного процесса, 

поскольку музей располагает уни­

кальным материалом для практичес­

кой работы учителя и детей. Это со­

трудничество двух коллективов пред­

полагает создание программы и учеб­

но-методического комплекса по ми­

ровой художественной культуре. 

Таким образом, поликультурно< 

воспитание мы выстраиваем через 

полиязычное, мировоззренческое, 

культурологическое образование 

учащихся. 

Хотелось бы подчеркнуть, что 

сами термины, понятия «поликуль­

турное воспитание», «поликультур­

ная личность» являются новыми в пе­

дагогической концепции воспитания 

школьников. Ввиду этого, выстраи 

вая глубокую системную работу 

гимназии в данном направлении по; 

общим научным руководством ка 

федры менеджмента ГорИПК. ст. 

преп. Ларионовой Т.В., школа нахо 

дится в постоянном поиске педагоп 

ческих идей и проектов и открыта для 

диалога со всеми заинтересованны 

ми лицами. 



ется. во-первых, ограниченностью во времени; во-вторых, отсроченностью ре-

зультатов; в-третьих, необходимостью сотворчества, единства цели деятельности 

учителя и ученика. Учитель имеет высокий уровень ППК, если: 

• понимает и оценивает цели и задачи педагогической деятельности, осоз­

нает ценности педагогических знаний, признает ценность субъект-субъект-
нЫх отношений, удовлетворен педагогическим трудом; 

• знает и умеет использовать способы решения аналитико-рефлексив-
нух, конструктивно-прогностических, организационно-деятельностных, оце­

ночно-информационных и коррекционно-регулирующих педагогических за­

дач, способы решения которых, определяются через совокупность умений, 

отражающих уровень развития личности учителя как субъекта деятельности; 

• способен к педагогической рефлексии, гибкости и вариативности мыш­

ления, самостоятельности в принятии решения: 

• стремится к новаторскому и профессионально-педагогическому само­
совершенствованию. 

Формирование ППК имеет инновационную направленность, что предпо­

лагает включение учителя в деятельность по созданию, освоению и использо­

ванию педагогических новшеств в практике обучения и воспитания учащих­

ся, создание в школе инновационной среды. Когда инновационная деятель­

ность педагога носит сознательный характер, то есть учитель знает суще­

ствующие проблемы, умеет их выделить и оценить, желает и может найти 

способы их решения, то неизбежно его обращение к теории. В противном 

случае «ему остается лишь переписывать планы, конспекты, из года в год 

повторять себя» [1]. Многие проблемы современной системы образования 

обусловлены отрывом педагогической науки от педагогической практики. 

Иногда речь идет даже о противостоянии ученых и учителей или о неэависи-

I ом их существовании друг от друга. Включение учителя в процесс освое-

ия, внедрения новых педагогических технологий, педагогического проек-

ирования приведет к сближению практики и науки. B.C. Безрукова считает, 

то в педагогике должно создаться такое положение, когда объектом проек-

ирования станет всё, субъектами проектирования будут все. При таком под-

оде педагог будет вынужден повышать квалификацию, осознанно форми­

ровать новое мышление. 

Педагогическое мышление - это обобщенное и опосредованное ограже-
и
е различных проявлений педагогической деятельности [1]. Педагогичес-

°е мышление и технология организации педагогического процесса взаимо-
'бусловлены. Гораздо легче провозгласить новые принципы, идеи реформи-
'°вания системы образования, чем изменить, сформировать новое педагоги­
чное мышление. Это одна из главных причин пробуксовки всех нововведе­
ний. 

Старое мышление - это стереотипное, неподвижное мышление, привык-
1е

 к стандартам содержания и методов. Как правило, это мышление одно-

шторное, однозначное. Учитель с таким мышлением, с одной стороны, счи-

мых материальных средств, но и в консерватизме школы, и в разрыве межЛ| 

наукой и практикой. Поэтому социальный заказ - воспитание творческо| 

личности не подтвержден возможностями массовой школы. Раннее развит» 

личности ребенка требует целенаправленного креативного роста учитеЛ 

Должна измениться система подготовки учителя в вузе и переподготовки уЛ 

в процессе педагогической деятельности. Раннее развитие личности ребени 

требует изменений форм организации образовательного процесса. За посла 

дние годы установлены международные связи между Казахстаном и мноЛ 

ми странами мира, но все же социальные преобразования привели к дезинтея 

рации образовательного пространства и некоторой изоляции казахстанскя 

школы. Новые требования к школе носят больше декларативный характе! 

так как формы и методы обучения и воспитания остались прежними, и отнЛ 

шение учителя к ученику меняется крайне медленно. За последние десятиЛ 

тия и даже годы значительно возрос объем информации во всех облаете 

знаний, что привело к усложнению образовательного процесса и перегрузи 

ученика. 

Решить эти противоречия возможно, кардинально изменив фадипионнуш 

технологию организации учебно-воспитательного процесса. Профессия уЛ 

теля стара как мир, но она изменяется вместе с ним. Сегодня это самая масс» 

вая профессия, но каждый ученик нуждается в учителе-профессионале, педа­

гоге, которого Сократ называл «акушером мысли». Главная функция учии 

ля - управление процессами обучения, воспитания, развития, формировании 

[2]. В этом случае учитель выступает в роли педагогического менеджеД 

управляющего педагогическим процессом [3]. Тогда основной функцией Л 

становится проектирование УВП, конструирование модели предстоящей д| 

ятельности, выбор способов и средств, позволяющих в заданных условиям 

в установленное время достичь цели, выделение конкретных этапов досшже 

ния цели, формирование для каждого из них частных задач, определение ви 

лов и форм оценки полученных результатов. 

В процессе освоения инноваций учитель выступает в качестве и субтЛ 

та, и объекта. С одной стороны, именно он претворяет научные идеи в шкоЛ 

ную действительность, а с другой стороны, в ходе практической реализаия 

педагогических теорий происходит развитие профессионально-педагогичД 

кой культуры учителя. 

И.Ф. Исаев считает профессионально-педагогическую культуру (ПГИ 

мерой и способом творческой самореализации личности учителя в разносе 

разных видах педагогической деятельности и общения, направленных на J 

воение, передачу и сознание педагогических ценностей и технологий [4]. ПЩ 

включает в себя технологический и личностно-творческий компонент. Лея 
гогическая деятельность технологична, педагогическая же технология no i J 

гает понять суть педагогической культуры. В процессе педагогической Л 
тельности происходит «сотворение» личности ученика, а потому педагои 

ческое творчество самое сложное и ответственное. Сложность его опредеЯ 



ное обновление инструментарных и методологических средств педагогики и ме­

тодики. Технологическое творчество - самый сложный вид педагогического твор­

чества, охватывающий деятельность педагога и учащихся. 

Вместе с тем технологизация системы образования сталкивается с рядом 

объективных и субъективных проблем. Очень часто руководители школ не 

понимают и недооценивают роль технологического проектирования в рефор­

мировании педагогической системы, а иногда не вникают даже в суть про­

блемы. Вице-президент Американской федерации учителей А. Урбански в 

этой связи пишет: «Администраторы либо не желают, либо не способны ис­

пользовать на практике процедуры, направленные на повышение качества 

преподавания» [6]. 

Здесь есть один, на наш взгляд, способ решения проблемы - процесс ре­

формирования школы, развития педагогической системы директор должен 

начинать с собственного развития и самосовершенствования. Конечно, вна­

чале трудно осваивать предложенный теоретический материал, подняться 

над предметным мышлением, освоить новую терминологию, правила и мо­

дели. В.Э. Штейнберг считает, «что конструкторско-технологическая дея­

тельность (КТД) в широком смысле слова представляет определенную сту­

пень развития деятельности человека, которая оформляется в процессе на­

копления «критической» массы технологических знаний и средств деятель­

ности, в процессе обобщения возникающих частных решений, то есть при 

накоплении знаний не только о том, «что делать», но и «как делать» [7]. 

Учитель является ключевой фигурой в организации педагогического про­

цесса. От его профессиональной пригодности, педагогической умелости, 

мастерства, творчества, новаторства зависит эффективность педагогичес­

кой системы. Известный математик М.В. Остроградский писал: «Хороший 

учитель рождает хороших учеников». Главным условием «для освоения об­

разовательных программ; развития творческих, духовных и физических воз­

можностей личности, формирования прочных основ нравственности и здоро­

вого образа жизни, обогащения интеллекта путем создания условий для раз­

вития индивидуальности и т.д.» [8] является учитель. «В воспитании все дол­

жно основываться на личности воспитателя, потому что воспитательная сила 

изливается только из живого источника человеческой личности. Никакие ус­

тавы и программы, никакой искусственный организм заведения... не может 

заменить личности в деле воспитания... Только личность может действовать 

на развитие и определение личности, только характером можно образовать 

характер» [9]. 

Проектируя высокоэффективный педагогический процесс, необходимо 

предусмотреть подготовку учителя к инновационной деятельности. Забота 

Руководителя школы - целенаправленная научно-методическая работа учи­

телей, которая сначала обеспечит рост их профессионального потенциала, а 
З
атем, как следствие, и рост эффективности педагогической деятельности. 

И.П. Подласый выделяет три уровня инновационной деятельности: низкий, 

тает правым только себя, но с другой - всегда ориентируется на решения руш 

водства. При традиционном подходе мышление стало лишь средством деятел 

ности, и не было самоценным [5]. Такое мышление должно быть изменено ( 

противном случае педагогический процесс не решит продекларированные зако. 

ном «Об образовании» цели и задачи формирования свободной творчески; 

личности. 

Какое же мышление нужно педагогу, чтобы обеспечить грамотное пост, 

роение педагогических систем, процессов, отношений? Мышление педагог; 

должно быть нравственным, гибким и динамичным, рефлексивным, i лобаль. 

ным и широким. От педагога требуется большая эрудиция, умение охваты 

вать проектируемую систему, процесс, ситуацию, не только целиком, но в » 

связи с явлениями более высокого порядка. Педагогу-проектировщикч неоС 

ходима оригинальность мышления, способная не только поддерживать ml 

диции, но и находить нестандартные, повторяющиеся решения. Учитель; 

новым педагогическим мышлением не только положительно воспринимэг 

проектирование, но и осваивает его в педагогической деятельности. 

Технологический подход к проектированию обеспечит эффективность* 

дагогического процесса. Результатом обучения прежде всего являются щ\ 

ния, умения, навыки. Поэтому критерием эффективности может быть изме 

нение показателя глубины знаний и зависимости от уровня усвоения. Важнь 

ми показателями эффективности являются объем усвоенных знаний, скорост 

усвоения учебного материала, прочность усвоения, точность усвоения и др 

«Педагогическое проектирование - гарантия от случайного, поверхновт 

ного, непродуманного, путь к свободе как в учебной, так и в педагогическс 

деятельности, это профессиональное творчество. В процессе проектирок 

ния соблюдается разумный баланс между творческим мышлением рационаш 

ным логическим построением» [1]. В процессе педагогическою проектиро 

вания развивается технологическое творчество учителя. Благодаря технол» 

гическому творчеству учителей стали возможными реализация многих очен 

ценных педагогических теорий, технологий, создание и осуществление пе# 

гогических проектов. 

Согласно B.C. Безруковой технологическое творчество - это деятельно^ 

в области педагогической технологии и проектирования, когда осущести! 

ется поиск и создание новых педсистем, подпроцессов и учебных педсив ! 

ций, способствующих повышению результативности воспитания учащий! 

В нашем понимании технологическое творчество учителя - это целенапрз 

ленное, систематическое, хорошо продуманное освоение новых к о м п о т 

тов профессиональной деятельности в их технологической целостности, И 

текающей из сути педагогической технологии. Технологическое творчеств' 

это деятельность, направленная на исследование и реализацию достижеЛ 

теории и практики, имеющая связь со всеми сторонами организации педзГ 

гической системы для достижения потенциально воспроизводимых п е д а г в 

ческих результатов. Технологическое творчество обусловливает радикаЛЧ 



Таблица 1 
Первый уровень: Второй уровень: Третий уровень: 

1996-
1997 

1. Разработать темы по са­
мообра зованию 
2.Составить карты-проекты 
УВП. 

1. Составить технологическую 
карту УВП по одному предме­
ту и классу. 

1. НМР по предмету 
(составление програм­
мы, разработка мето­
дического п о с о б и я . ) 

1997-
1998 

1. Иметь карту-проект по 
всем предметам и классам. 
2. Разработать пакет зада­
ний (тестов, анкет и т .д . ) . 
необходимых для оценки и 
анализа результатов НЭР 
по итогам 1 и 2 полугодия. 

3. Разработать тему по са­
мообра зованию . 

1. Разработать атлас ТК (тех­
нологические карты) по одно­
му предмету и классу 
2. Разработать диагностичес­
кий пакет для каждой ТК по 
количеству микроцелей. 

3. Обеспечить доступность ТК 
для гимназистов. 

1. Кроме 1.1, 1.2 и 2.1 
р а зр або т а т ь в соот­
ветствии с ТК инфор­
мационные карты 
уроков (в пределах 
15x30') . 

НМР по предмету. 

1998-

1999 

1. Иметь ра зработанные 
карты-проекты по всем 
предметам и классам. 

2. Разработать ТК на 4-й 
цикл по одному предмету и 
одной параллели и практи­
чески их применить. 

1. Разработать атлас ТК на 
учебный год по одному пред­
мету и одной параллели и прак­
тически их применить 

2. Теоретическое обоснование и 
разработка или практической ча­
сти выбранной темы с эксперимен­
тальным подтверждением гипотез. 

1. Полное выполне­

ние 1 1 , 1.2, 2.1, 2.2. 

1999-

2000 

1. Иметь ра зработанные 
карты-проекты по всем 
предметам и классам. 
2 Разработать ТК на 3-й 
цикл по одному предмету и 
одной параллели и практи­
чески их применить. 
3. Составить и практически 
применить пакеты диагнос­
тик по ТК 3-го цикла. 
4 Провести две полугодо­
вые диагностики. 

1 Практическое применение 
атласа ТК по предмету в тече­
ние года. 

2 Разработка и применение в 
полном объеме пакетов диаг­
ностик ко всем ТК. 

3. Итоговый анализ, коррек­
ция ТК и диагностических за­
даний, подготовка к изданию 
обновленного атласа ТК и па­
кета диагностик. 

1. Обобщение опыта 
работы по програм­
мам развития: оформ­
ление программы 
ра звития , выступле­
ние по ее применению 
на семинаре, демонст­
рация практического 
внедрения програм­
мы в УВП в рамках 
предметной декады. 

2000-

2001 
1. Иметь ра зработанные 
карты-проекты по всем 
предметам и классам. 

2. Практическое примене­
ние атласа ТК по предмету 
в течение года. 

3 Разработка и применение 
в полном объеме пакетов 
диагностик ко всем ТК. 
4. Итоговый анализ, коррек­
ция ТК и диагностических 
заданий, подготовка к изда­
нию обновленного атласа 
ТК и пакета диагностик. 

1. Разработка и практическое 
применение индивидуальной 
программы обучения по пред­
мету (учебные программы, ра­
бочие тетради по предмету, ди­
дактические сборники) с уче­
том НПТ (новой педагогичес­
кой технологии В.М. Монахо­
ва) . 

1. Разработка и прак­
тическое применение 
учебного пособия по 
предмету с учетом 
Н П Т . 

предметам и классам. Это станет обязательным условием заключения кон­

тракта. 

Каждый учитель сам выбирает для себя уровень НЭР, НИР, траекторию роста 

своего технологического творчества (содержание контракта на НЭР и НИР в при­

ложении 1). В течение восьми лет мы наблюдаем рост креативности педагогичес-

средний, высокий. Низкий предполагает изменение названий и формулиро­

вок. Средний - изменение форм, не затрагивающее сущностей. Высокий -

изменяющий систему или ее главные компоненты по существу. Последний 

являет научную и практическую ценность. Такие инновации составляют все­

го 3 % от всех педагогических нововведений [10]. И все же, пятнадцатилет­

ний опыт руководителя школы говорит о том, что обязательно нужна какая-

то новая идея, которая бы организовала учительский коллектив на решение 

педагогических проблем, стала той осью, вокруг которой можно раскрутить 

научную, творческую деятельность педагогов. Экспертиза педагогических 

проектов свидетельствует о том, что на 97% инновационная деятельность 

творческих коллективов неэффективна или малоэффективна. Очень часто 

методическая работа в школе носит формальный характер и не способству­

ет ни креативному росту учителя, ни улучшению результативности УВЕ 

Мы полагаем, что это происходит все по тем же причинам: отрыв науки о 

практики, устаревшее педагогическое мышление, неэффективная техноло 

гия организации процесса обучения. Решать эти проблемы нужно во взаи 

мосвязи и одновременно. 

Приступая в сентябре 1992 года к инновационной деятельности по реоргани 

зации школы в гимназию, а в марте 1994 - освоению новой технологии обучения; 

мы определили, что реализовать новую цель педагогической деятельности воз 

можно через: 

• изменение педагогической системы, 

• проектирование педагогического процесса, 

• изменение педагогического мышления учителя, путем вовлечения ег 

сначала в научно-методическую (НМР), затем научно-экспериментальную 

научно-исследовательскую работу (НЭР, НИР). 

Поэтому одной из основных задач на протяжении восьми лет являете 

задача организации технологического творчества учителей гимназии. Дл 

реализации этой задачи ежегодно разрабатывается тактический проект. Он 

включает контракт со всеми учителями на НЭР и НИР. В контракте предус 

матриваются три уровня технологического проектирования. Ежегодно со 

держание контрактов пересматривается, усложняется. По содержанию кон 

трактов на научно-методическую и научно-исследовательскую работу 3J 

период 1996-2000 учебные годы можно проследить динамику реализаци 

инноваций, роста педагогического потенциала учителей (табл. 1). Процес 

освоения любого нововведения неоднороден и претерпевает различные пе 

риоды. Важно вести системный анализ этого процесса и его результатов, сво 

евременно вносить коррективы в постановку стратегических и особенно так­

тических задач. Учитель в процессе развития школы должен быть деятелем, 

то есть осознавать и принимать цели, задачи, средства, формы и методы но­

вовведения. Это требует кропотливой и продуманной до мелочей работы с 

учителем. 

Новый учебный год мы начинаем с изданными атласами ТК по всем 



кого коллектива в целом и каждого учителя в отдельности. Изначально нужно 

было создать творческую группу, которая бы «пробила окно» в новую педагоги­

ческую деятельность, заложила основы новых педагогических отношений и ино­

го общения. 

Каждый год проект организации УВП предусматривает отдельно органи­

зацию инновационной деятельности учителя. Так, например, в 1999-2000 году 

одной из задач являлось внедрение НПТ в учебный процесс. Для решения 

этой задачи были проведены педагогический совет, методсоветы, различные 

семинары (в том числе для города и республики), тренинги, индивидуальные 

консультации, открытые уроки и пр. (темы семинаров в приложении 2). Два 

раза в год (январь, июнь) мы подводим итоги НЭР, НИР, выполнения усло-| 

вий контрактов. Последние два года учителя часто перевыполняют взятые 

обязательства. На диаграммах 1, 2 представлены результаты технологичес­

кого творчества учителей гимназии за 1998-1999 и 1999-2000 учебные годы вм 

разрезе предметных кафедр. 

Технологическое творчество учителей гимназии № 25 

в 1998-1999 учебном году 

Диаграмма I 

Технологическое творчество учителей гимназии №25 

в 1999-2000 учебном году 

Диаграмма 2 

В 1999-2000 году почти 100% учителей выполнили работу на первом! 

уровне, более 66% - на втором и около 20% - на третьем уровне. Мы увере-1 

ны, что именно рост творческого потенциала коллектива в первую очередь! 

обеспечил улучшение ряда показателей эффективности педагогического про-

Директор и директор О.Ф. 

, действующие на основании Устава 
и Устава О.Ф , именуемые в дальнейшем «рабо­

тодатели», с одной стороны, и г-н (жа) ^ , 
(ФИО. должность, разряд) 

именуемый в дальнейшем «контрактант», с другой стороны, заключили 
настоящий контракт о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Оплата опытно-экспериментальной работы (ОЭР) по предметам за 

уровень после представления отчета на условиях, оговоренных дан­
ным контрактом. 

1.2. Оплата научно-исследовательской работы после представления от­

чета на условиях, оговоренных данным контрактом, по проблеме: 

2. ОБЯЗАННОСТИ КОНТРАКТАНТА 

Условиями выплаты по п. 1.1. является: 

2.1. По первому уровню ОЭР 

• Иметь разработанные в соответствии с программой и требованиями 

технологии карты-проекты по всем преподаваемым дисциплинам и во всех 

параллелях, утвержденные зав. кафедрой и зам. директора по науке. 

• Разработать атлас технологических карт по одному предмету и од­

ной параллели и практически их применить в 3-м цикле. 

• Составить и практически применить пакеты диагностик по техноло­

гическим картам в третьем цикле. 

• Провести 2 полугодовые диагностики (по технологии), выполнить ана-
Лиз

 по предложенной схеме. 

2.2. По второму уровню ОЭР (кроме п.п. 2.1.) является: 

• Практическое применение атласа технологических карт по предмету 
8
 течение всего учебного года. 

цесса, характеризующие уровни обучения (диаграммы 1, 2), а также каче­

ственные критерии: изменение морально-психологического климата, отсут­

ствие конфликтов, улучшение имиджа гимназии, что находит подтвержде­

ние в формировании контингента учащихся. Если восемь лет назад школа 

испытывала трудности при комплектовании, то последние пять лет ведется 

конкурсный набор учащихся. Последние два года успеваемость гимназис­

тов составила 100 %, а качество знаний в 1998 году-45%,в 1999 г. - 53,4%, в 

2000 г. - 59,7%. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
К О Н Т Р А К Т А 

г. Алматы 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Темы научно-практических семинаров 

(темы семинаров определили задачи организации УВП на учебный год ) 

Сроки Темы семинаров 

12.10.96 

20.11.96 

21-22.1 1 
23.12.96 
18.02.97 
09.04.97 
10-11.04 

1. Политико-инновационная игра «Гпмназия-3» - для учителей и родителей 
с целью создания попечительского совета 

2. Составление разноуровневых задач и требования к содержанию самосто­
ятельных работ. 
3. Ассертивная психология. 
4. Организация урока по НПТ. 
5. Проблема адаптации. 

6. Приоритеты в работе учителя. 

7. 1). Рекомендации по планированию и организации воспитательной работы. 
2). Диагностика уровней воспитанности гимназистов. 
3). Рекомендации по работе но ПДД. 

4.09.97 

18.09.97 

Ю.10.97 

17.10.97 

3.11.97 

112 .97 

6.01.98 

2 02.98 
А И 4 Л Х _ 

1. 1). Особенности работы в режиме эксперимента по освоению и внедрению 
в УВП НПТ академика В.М. Монахова. 

2). Организация НИР и НЭР гимназии в новом учебном году. 

2. Технологическая карта - паспорт проектируемого учебного процесса. 
Нелеполагание . 

3. /) . Проектирование логической структуры ТК 
2). Методические рекомендации к построению и оценке составного урока 

по НПТ 

4. Обращение президента Н.Назарбаева к народу Казахстана «Казахстан-
2030: процветание, безопасность и улучшение благосостояния всех казах-
станцев». 

5. Нравственно-половое воспитание гимназистов. 

6. Комплексный анализ и самоанализ деятельности учителя при построении 

составного урока по НПТ. Проектирование информационных карт урока. 
7. 1). Разработка индивидуальных программ развития и оценка их эффек­
тивности. 

2). О практическом использовании ТК. 
8. О предупреждении у детей вредных привычек. 
9. Нравственно-правовое воспитание 

6.10.98 
7
 10.98 

8
 Ю.98 

U7_1_L98_ 

1. Программы развития личности гимназиста. 

2. /). Знаниевая диагностика . 
2). Содержание НПТ (для вновь прибывших). 

3. Практическая психодиагностика . 
4. Психодиагностика. 

5.СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА 
5.1. Контракт вступает в силу с момента его подписания. 

5.2. Контракт действует до 1 июня 2000 года. 

Подписи РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
«Согласовано» 
Зам. директора по науке 

«Согласовано» 

Зав. кафедрой цикла 

Подпись КОНТРАКТАНТА 

Настоящий контракт заключен « » 2000 г. 

Текст контракта утвержден методсоветом 22.09.1999 года. 

• - Разработка и применение в полном объеме пакетов диагностик ко все», 

технологическим картам (по технологии). 

• Итоговый анализ, коррекция технологических карт и диагностичес-

ких заданий, подготовка к изданию обновленного атласа и пакета диагностик д0 

20 мая 2000 г. 

2.3. По третьему уровню научно-исследовательской и научно-методичес. 
кой работы условиями выплаты (кроме п.п. 2.1. и 2.2.) является: 

• Обобщение опыта работы по программам развития (психических пр0. 

цессов или ЗУН): 

V оформление индивидуальной программы развития; 

V выступление по ее применению перед педагогическим коллективом гимназии; 

V демонстрация практического внедрения программы в учебном про­

цессе в рамках предметной декады. 

2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Работодатель обеспечивает контрактанта помещением, оборудова­

нием, информацией, материалами и прочими атрибутами, необходимыми 

для выполнения его должностных обязанностей. 

3.2. Работодатель обязуется выплачивать контрактанту ДЗП согласно 

п.2.1. за первый уровень ОЭР в зависимости от полноты выполнения работы 

(предусмотрено приложением по НИ и НМ работе учителя на 1999-

2000 учебный год) при нагрузке по проектируемому предмету: 

> 1-2 ч/н - тенге; 

> 3-5 ч/н - тенге. 

3.3. Работодатель обязуется выплачивать контрактанту ДЗП согласно 

п.2.2. за второй уровень ОЭР в зависимости от полноты выполнения работа 

(предусмотрено приложением по НИ и НМ работе учителя на 

1999 - 2000 учебный год) при нагрузке по проектируемому предмету: 

> 1 -2 ч/н - тенге; 

> 3-5 ч/н - тенге. 

3.4. Работодатель обязуется выплачивать контрактанту ДЗП согласнсИ 

2.3. за третий уровень научно-исследовательской и научно-методической ра­

боты в зависимости от полноты выполнения работы (предусмотрено прило­

жением по НИ и НМ работе учителя на 1999-2000 учебный год) до­

полнительно к п.3.3. 

> тенге. 

4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ДЗП 

4.1. Выплата по п. 2.1. за первый уровень ОЭР производится после пред! 

ставления отчета в январе 2000 года. 

4.2. Выплата по п. 2.2. и 2.3. за второй и третий уровни ОЭР производит* 

два раза в год по итогам первого и второго полугодия. 

4.3. Окончательный расчет производится только при предоставлении по*' 

ного отчета. 



Литература: 

1. Безрукова B.C. Педагогика. - Екатеринбург, 1996. 

2. Подласый И.П. Педагогика. М., 1999, в двух томах. 

З.Симонов В.П. Педагогический менеджмент.-М., 1997. 

4. Профессиональная педагогика//Под общ. ред. С.Я. Батышева 

1999. 

5. Эпштейн М. Парадоксы новизны. -М. , 1998. 

6. Урбански А. //Директор школы, № 4, 1995. 

7. Штейнберг В.Э. Образование - технологический рубеж: инструмент" 

проектирование, творчество //Школьные технологии, № 1,2000. 

8. Закон Республики Казахстан «Об образовании» //Творческая педаго­
гика № 1, 1999.-Алматы. 

9. Ушинский К.Д. Собрание сочинений. Т.2. С. 63-64. 

10. Подласый И.П. Диагностика и экспертиза педагогических проектов 
-Киев , 1998. 

18 11 98 

4.01 99 

17.02.99 

18.02 99 

6 04.99 

5. 1). Программа формирования критического мышления . 
2). Разработка тестов достижения. 

6. // Разработка тестов достижения 
2). Психодиагностика. 

7. I). Разработка тестов достижения 
2). Психодиагностика 

8. Особенности работы педагогического коллектива гимназии по НПТ на 
этапе практического освоения. 

9. I). Разработка тестов достижения. 
2). Психодиагностика. 

5.10.99 

6 10.99 

17.11.99 

18.11.99 

17.02.00 

1. Семинар-тренинг для воспитателей I ПД и учителей начальной школы: рощ 

воспитателя ГПД в УВП. 
2. Технология обучения академика В.М. Монахова (для вновь прибывши» 
учителей). 
3. Семинар-тренинг для воспитателей ГПД и учителей начальной школ | 
Каким должен быть выпускник начальной школы (личностные характери 
тики) . Эффективность работы учителя. 

4. Социальный интеллект и модель выпускника гимназии: 

- Для учителей 5-8 классов; 
- Для учителей 9-11 классов 

5. Дифференциация и индивидуализация обучения: 

- Для учителей 1-4 классов; 
- Для учителей 5-8 классов; 

1. Семинар-тренинг для воспитателей I ПД и учителей начальной школы: рощ 

воспитателя ГПД в УВП. 
2. Технология обучения академика В.М. Монахова (для вновь прибывши» 
учителей). 
3. Семинар-тренинг для воспитателей ГПД и учителей начальной школ | 
Каким должен быть выпускник начальной школы (личностные характери 
тики) . Эффективность работы учителя. 

4. Социальный интеллект и модель выпускника гимназии: 

- Для учителей 5-8 классов; 
- Для учителей 9-11 классов 

5. Дифференциация и индивидуализация обучения: 

- Для учителей 1-4 классов; 
- Для учителей 5-8 классов; 

6 .04.00 

30 .05 .00 

- Для учителей 9-11 классов. 

6. Взаимосвязь и совместная деятельность начальной и средней школы (| 
классы) . 

7. Оценка успешности работы каждой кафедры и каждого учителя по HI 

10.10.00 

12.10.00 

22 .11 .00 

23 .11 .00 

20 .02 .01 

2 6 - 3 1 03 

13.04.01 

30.05.01 

1. Семинар-тренинг для воспитателей ГПД и учителей начальной школ 
Роль воспитателя ГПД в УВП. Методы диагностики и коррекции. 

2. Преемственность педагогического процесса. Анализ итогов обучения в 
цикле гимназистов 5 классов (для учителей 1-5). 

3. Технология обучения академика В.М. Монахова (для вновь прибывш 

учителей). 
4. Организация НИР гимназистов . Проблемы и перспективы 
5. Семинар-тренинг для классных руководителей: Предупреждение конфликта 
социального явления. 

6. TCO как эффективное средство организации урока (предварительно се 
открытых уроков по каждой кафедре) . 

7. Формирование у детей приоритета "Я и мое здоровье" : 

- Для учителей 1-4 классов; 
- Для учителей 5-8 классов; 

- Для учителей 9-11 классов. 
8. Оценка успешности работы каждой кафедры и каждого учителя по H 



Современные 
образовательные технологии! 

Г.К. Селевко 
(Продолжение. Начало 

в № 1(1999 г.);1, 3(2000 г.) 

VI. Педагогические 
технологии на основе 

эффективности управления 
и организации учебного 

процесса 

Педагогическая технология как 

процесс является управляемой сис­

темой с планируемыми результата­

ми. Структуру технологического 

процесса обучения можно предста­

вить тремя основными канатами дви­

жения информации (рис. 1). 

1. Основной канал - движение со­

держания, передача информации ощ 

источника (учителя) к приемнику 

(ученику) (ее предъявление учени­

кам, управление учебно-познаватель­

ной деятельностью, процедура вос­

приятия, усвоения, закрепления зна­

ний учениками). 

Существенным обстоятель­

ством является наличие дополни­

тельных управляемых источников ин­

формации - книг, ТСО, компьютера 

и самостоятельного ее восприятия 

учеником (процесс самоуправления). 

2. Канал управляющих воздей­

ствий, включающий в себя планиро­

вание (стратегическое и тактичес­

кое), коррекцию основного техноло­

гического движения обучающей ин­

формации. 

3. Канал передачи информации от 

ученика к учителю о результатах 

процесса (обратная связь, контроль, 

оценивание и канал дополнительной 

информации). 

Рассмотрение структуры тех­

нологического процесса показывает, 

что повышение его эффективности 

можно получить за счет: 

- оптимальной структуры содер­

жания учебной информации, 

предъявляемой ученику; 

- эффективного управления и 

организации познавательной дея­

тельности детей; 

- использования возможностей 

индивидуальных самоуправляемых 

процессов усвоения информации уче­

ником; 

- организации эффективного кон­

троля за усвоением информации (об­

ратной связи). 

Лишь тогда можно говорить о 

достаточном уровне управления 

учебным процессом, когда в резуль­

тате его учащиеся овладевают зна­

ниями и умениями на уровне плани­

руемых результатов. 

6.1. Технология 
С.Н. Лысенковой: 

перспективно-опережающее 
обучение с использованием 

опорных схем при 
комментируемом управлении 

Всякая экономия сводится в конеч­

ном счете к экономии времени. 

К.Маркс 
Лысенкова Софья Николаевна -

учитель начатьных классов средней 
школы № 587 г. Москвы, народный 
учитель СССР. Решила неразреши­
мую задачу одновременного обучения 
детей с разным уровнем развития без 
дополнительных занятий, без каких 
бы то ни было «выравниваний», без 
помощи родителей. 

Классификационные параметры 

По уровню применения: общепе­

дагогическая. 

По философской основе: гумани­

стическая. 

По основному фактору развития: 

социогенная с допущениями биоген­

ного и психогенного факторов. 

По концепции усвоения: ассоциа­

тивно-рефлекторная с элементами 

поэтапной интериоризации. 

По ориентации на личностные 

структуры: информационная (ЗУН) 

с элементами операционной (СУД). 

По характеру содержания: обуча­

юще-воспитательная, светская, тех­

нократическая, общеобразователь­

ная. 

По типу управления: система ма­

лых групп. 

По организационным формам: 

традиционная классно-урочная, ака­

демическая с элементами дифферен­

циации и индивидуализации. 

По подходу к ребенку: сотрудни­

чество, партнерство. 

По преобладающему методу: 

объяснительно-иллюстративная с 

элементами диалога. 

По направлению модернизации: 

эффективность организации и управ­

ления учебным процессом. 

По категории обучающихся: мас­

совая, без всякой сегрегации. 

Целевые ориентации 

• Усвоение ЗУН; ориентир на 

стандарты. 

• Успешное обучение всех. 

Концептуальные положения 

• Личностный подход педагогики 

сотрудничества (см. п. 4.1.). 

• Успех - главное условие разви­

тия детей в обучении. 



• Комфортность в классе: добро­

желательность, взаимопомощь; ребе­

нок, у которого что-то не получает­

ся, не чувствует себя ущербно, не 

стесняется отвечать, не боится оши­

биться. 

• Предупреждение ошибок, а не 

работа над ними. 

• Последовательность, систем­

ность содержания учебного матери­

ала. 

• Дифференциация, доступность 

заданий для каждого. 

• К полной самостоятельности -

постепенно. 

• Через знающего ученика учить 

незнающего. 

Особенности содержания 

С.Н. Лысенкова открыла замеча­

тельный феномен: чтобы уменьшить 

объективную трудность некоторых 

вопросов программы, надо опере­

жать их введение в учебный процесс. 

Трудную тему С.Н. Лысенкова 

начинает не в заданные программой 

часы, а много раньше. Для каждой 

темы это начало разное. Обозначим 

его на схеме (рис.2) отрезком Б. Это 

доточенное усвоение учебного мате­

риала обеспечивает перевод знаний 
в долговременную память. 

Связующим звеном между года-

щи обучения является большая перс­

пектива (четвертый этап); ею окан­

чивается и начинается каждый учеб­

ный год (отрезок Г). 

Подход к структуре материала 

обусловлен задачами опережающего 

введения и последующего повторения 

понятий и называется пробно-порци-

альным. 

Особенности методики 

Вторым «китом», на котором ос­

нована технология С.Н. Лысенковой, 

является комментируемое управле­

ние. 

Методический прием «комменти­

руемое управление» представляет, по 

существу, ответ (информацию) с ме­

ста о том, что делает ученик, помога­

ет оптимально включить в работу 

весь класс, вести непрерывную обрат­

ную связь со всем классом (письмо 

элементов букв, цифр, проговарива-

ние слов, решение примеров, задач и 

т.д.). 

Метод комментирования был в 

60-х годах широко распространен как 

опыт липецких учителей (Г. Моска­

ленко). У Лысенковой он получил 

Развитие: она объединила комменти­

рование трех действий: «думаю, го-
в
орю, записываю». Учащийся вслух 

объявляет, что он в данный момент 

Делает; одновременно решается зада-
Ча

 управления деятельностью всего 

класса. 

С помощью комментированного 
Управления: 

• средний и слабый тянутся за силь­
ным учеником; 

• развивается логика рассужде­

ний, доказательность, самостоятель­

ность мышления; 

• ученик ставится в положение 

учителя, управляющего классом. 

И, наконец, третий «кит» систе­

мы С.Н. Лысенковой - это опорные 

схемы, или просто опоры, - выводы, 

которые рождаются на глазах учени­

ков в процессе объяснения и оформ­

ляются в виде таблиц, карточек, на­

борного полотна, чертежа, рисунка. 

Очень важное условие в работе 

со схемами-опорами: они должны по­

стоянно подключаться к работе на 

уроке, а не висеть как плакаты. Толь­

ко тогда они помогут учителю луч­

ше учить, а детям легче учиться. 

Первоклассники вчерашние 

малыши детского сада. Они мыслят 

конкретно, образами. Для них опор­

ные схемы - это естественный пере­

ход от ярких картинок-игрушек, ил­

люстрирующих решение математи­

ческих заданий, к условному нагляд­

но-образному представлению, следу 

элементов задачи, к абстрагирова­

нию от конкретных предметов. 

Затем, когда ученик отвечает на 

вопрос учителя, пользуясь опорой 

(читает ответ), снимаются скован­

ность, страх ошибки. Схема стано­

вится алгоритмом рассуждения и до­

казательства, а все внимание на­

правлено не на запоминание или вос­

произведение заданного, а на суть, 

размышление, осознание причинно-

следственных зависимостей и связей. 

«Киты» Лысенковой тянут за со­

бой шлейф методических приемов 

(тысячу педагогических «мелочей»): 

• В первом классе - без домаш­

них заданий. 

перспективная подготовка, т.е. нача­

ло попутного прохождения трудной 

темы, приближенной к изучаемому в 

данный момент материалу. Перспек­

тивная (та, что только будет позже ос­

новной) тема дается на каждом уро­

ке малыми дозами (5-7 минут). Тема 

при этом раскрывается медленно, 

последовательно, со всеми необходи­

мыми логическими переходами.В об­

суждение вовлекаются сначала силь­

ные, затем средние и лишь потом сла­

бые ученики. Получается, что все 

дети понемногу учат друг друга. И 

учитель, и ученики совсем по-друго­

му чувствуют себя в пространстве 

времени. 

Отрезок А - это уже обобщение 

по теме на основе определенных зна­

ний. 

Таким образом, усвоение матери­

ала происходит в три этапа: 1) пред­

варительное введение первых (ма­

лых) порций будущих знаний, 2) уточ­

нение новых понятий, их обобщение, 

применение и 3) развитие беглости 

мыслительных приемов и учебных 

действий (отрезок В). Такое рассре-


